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Preambulo

Coma aproecdo e entrada emvigor do novoregime de auonama e gestéo das eswlas,howea
necessdade de dddlasde indrumeitos legais, que permitamuma reg Uame ntacao, o mais eficaz passiel, de
todaavivenciaescolar.

ORegUanento Interno da esolaé odocumento que define o regime de furcionane o da mesma, de
cada um dos seus 6rgaos de administrago e gestdo, estruuras de gestdo inermeéda e dos senigos, bem
como os direitos e os d evere sdos membro sda comunidade esoolar,comrespéto p dos principiosdefenddos o
regime legd da autoromiadas esoolase mais legislacdo aplicavel. Noertanto, estadefinicaono € exalstia,
mas simo fio conduor apatirdo qual seoriertaraavidadaesola e os £ ntervenertes.

E nesta sequérciague surge o Regulamenio Intemo da EscolaBésica eSecundiria BispoD. Manuel
Fereira Cédral, como um instrunerto reguadar, colocado ao dispor de todcs 0s elemeitos da Comuidace
Edativa, bem como de tod os aquelesque recorem a esolaou a elaacedem.

A aplicacéo do preserte reguamento deve cortrituir para a melhoria das relagdes entre os membros
da Comunidadeducativando podendo ser encarado como um documento rigio, mas sim ono um
indicador, repetadopartodos, apatirdo qual os \érios 6rgdos, estuturas termedas,senigos ecomunicede
escoolarem geral,paderdodefinir o seu percursaded.

ORegime de Autonomia,Administrago e Geso dos estabdecimertos de ed Lcacdo d ose rsinos Bésico
e Securdario, aprovado pelo Decr Le gslativo Regional n.°4/2000/Mde 31 de janeiro e aterado pelo Decie
Legslativo Regional n.° 21/2006 M de 21 de junto, confere acs estabdecimertos de ersino a apa&idade paa
tomar decis@s nos dominiospedag6da, administratio, financeiro e orgarizacond, no quedro do Profgio
Edwcativo que € o instumerto de constru@o da autonomia da Escola.

A auonamia deve ser vistacomo uma forma das escolasdesempenhaemmelhor o papd gue lhes
estacometido: a Edcacdo Integraldo Individuo e do Gidadéo.

Esta visio do sisema edwativo deve assentar num equlibrio ertre a identidade e a
complementaridade dos projets edicativos, valolizar e regorsahlizaros diversosnervenientes neste
proesso, paticlammerte daocentes, pas e encaregadcs de edwacdo, aluncs, pessoal ndo docente e
repreentantes da comuridade envolvente.

Dado que comportanentos e atides sdo passieis de evolugdo, brra-se corseqente que um
sisemg, onde o elemerto furdameral € o humarp, carecade oriertagdes que faclitem a comuricago, a
compreersao e o relacdname o entre as pess0as eentre as pessas e as coisas.O obetivodo presene
reguanento €, assim, contrituir paa uma maiorqudidade do ersino e daapre ndzagem, corre porsabilizado
toda as pates envolvidas nesteprocesso, umavez gue todas séo, igudmente, corsciaites d as competé noias,

e dos direitos e deveresinerentes a sua funcéo.

Rua Dr. Albinode Menezes; 9230 - 081 Santara; N.|.P.C.: 680012 664 Paginal1de 132
Emal: geral@ebs-santana.pt; Site: www.ebs-santana. pt Mod. 105



mailto:geral@ebs-santana.pt
http://www.ebs-santana.pt/

EscoLAB+SBIsro D. ManueL FERREIRA CABRAL REGULAMENTO INTERNO

O Reguamero Interno daesolatemparoheto:

a) O desenvolimento do dispostono Decréo LegslativoRegional n.° 212013 M, Esttuto do Aluno e
EticaEscolarda Regido AutdnaradaMadeira, e demais ke gslagiode carder e daLtario;

b) Aadequacéo arealidade daesmladasregrasde corvivénciae de re olugdode conflibs na re petiva
comuridade edwcative;

c) As regrase proce dmentosaolservar emmatéria de dde ga&do das competénciasdo presiante do
Corselho Executivo, ncs resiartes merbrosdo 6rgio de gesto ouno conselhode tuma.

Nodesenvolvimento dodispastonaalineab) donimeoarterior, oReguamnento Internoda eswlapoce
dispor, entreourasmaérias, quarto:

a) Aosdireitos edeveresdosalunos nerentes aespecificidace davivenciaesaolar;

b) Autiizac3o das instalagdes eequpamentos;

c) Acacessoas instlagdes e espagos esalares,

d) Ao remnhecimentoe a \alolizagdo do mérito, da dedcago e do esforgcono trabdho esoolar,bem
como do desempenho deagd esmeritdrias emfavor dacomunidade emque o auno estainserido ouda sociedede
emgeral,praticad as na escola ou foradela.

Adivugacdo do RegUuarrento Intemo daeslaé opeaadaatravés da sua pubicibgdo no sitioda internet da
esoolae na esmla, emsuportede pgpel, emloal visvel e adequado, podendo ser forrecido gravitamente a0
auno em pgoel ou em formato digitl, quando iniciaa frequérciada esomla esempre e oreguameno seja
obeto de atudizacao.

CAPITULO |
Principios Gaais
Artigo 1.°
Ambto deAplicagéo
1- Opresentereguarrento tem como ambitode aplicagdo, aEsmlaBéicae SecunddiaBispo DomMantel
FereiraCabral;
2- Estaabrangidapar estereguamento todaa Comunidade Ed wcativa, corcreamene:
a) Aluncs;
b) Do@nes;
¢) Pessod ndo docente;
d) Pas eercaregalos de edicacao,
e) Visitartes e utentes das nselagies e espazos escolaes;
f) Orgiocs de administradio e gesto;
0) Senvigos especializdos de ap aoeducativo;
h) Qutros &nigos.
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Artigo 2.°
Principios Orientadores da Administracéo e Gestéo daEscola
1- Aadministrago das esmlas subadiraseaos seguintes princ piosorie rtadore s de acordo como previsto

na Lei de Bases do Sistema Ed weativo:

a) Demodticicade e patidpacdo de tod s os interveniertes no proessoeducativo, de modo ade quad
as @raderisticaespecificas de educacdo e dosvarios niveis de ensirg;

b) Primado de ciitérios de nature zgpedagdgicae ciertificasobre ciitérios de naturezaadministratia;

c) Regorsahlizago daadministrago educativae dosdiversos itervenientes no pro essoe dicativo;

d) Esthlidade e eficiéciadagestdo eslar, garantindo a exisé reiade mecarismos de comunicago e
informagag;

e) Trarspaénciados atos de administrago e gestao.

2- Noquedrodos principiosreferid as no nimero anterior e no desenvolvimerto daautonomadaesmla, dee

corsicerarsetambém

a) A inegacdo comunitaria, através da qud a escolase insere numa realidade socialcorcres, com
caraceristicas rearsos especiicos;

b) Aincigivados membros da Comuidade Edicativa, na dupaperspetival de satistcdo dos ohjetivos
do sisemaeducativoe daredidade sodal eculturalemque aescolaseinsere;

c) A diversilade e a flexibilidade de solugdes suscetiveis de legitimarem opgdes organizaivas
diferenciad as emfungdo do graude desenvavimerto das redidadeseslares;

d) O gradudismo no proesso de trarsferéncia de conpeérrias da administrgdo ediwcativapara a
esola;

e) Aqualidade do senvicopublicode educacédo predado;

f) A asentabilidade dos praces s de dese nvolvimerto da autonomiadaesla;

0) Aequidade, visardo acorcretizago daiguddade de opatunid ades.

Artigo 3.°
Administracéo e Gedao da Escola
1- A direcao, administrago e gestdo das eswmlas € assegurada por 6rgdos proprios, que se oriertam
segundo os principiosreferid cs no artigo anterior;
2- S 6rgaos de administrgdo e gestdo das escolas,0s seguntes:
a) Canselho daConuridade Edeative;
b) Canselho Executivo;
c) Conselho Pedagodco;
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d) Canselho Administativo.

CAPITULQI
Orgios de Direcio, Administragio e Gestdo da Escola
SEOCAO |
Conselho daComunidde Educativa
Artigo 4.°
Defin¢éo

1- O Cwoselho da Canuridade Educativa é oorgéo de direcdo egporsavel pela definigdoda politica
edwativadaesmola,previto no n.°4 do artigo48° da Le de Bases do Sistema Ed ucativo e cuja atuacéo
senarteiapeoreeito, dos princpioscorsagad as na Canstitiicaoda Republica Patuguesa, naquelale
de Bases e no Estatuto Politico-Administrativaa Regido Audnoma da Maleira;

2- O Caselho da Comunidade Edwcativaé o 6rgdo de partidpacdo e representacdo da Comuidace
Eduativa, devendoestr salvaguardadana sua comp osicaaapartidp acéo de represe rartes d os d acertes,
das modalidades especiaisda eduacdo escolar,dos pds eencaregada de edwacdo, dos auncs, do
pessod nd docerte e daauarqualocal.

Artigo 5.°
Compostéo
1 - O Canselho da Comunidade Educativaé compasto por vinte (20) membros, distibudos do seguinte mado:
a) See(7) representantes do corpodocente daesla;
b) Um(1)docerte do ensinoespecial;
¢) Um(1)docerte de outrasmoddidades de formacao;
d) Um(1)dacerte do ensinore arrerte;
e) Um(1) rere<rante daérea do apaio psicobgicoe de oriertacéo escolar eprofssiand,;
f) Doig2)repre eentantes dos alunos;
0) Dois (2)epresentantes dcs pas eercare gad s de educacao;
h) Doig2) repre e nartes do pessoa néo docerte, sendoum (1) do pessod assisente opegacond e um
(1) do pessod administrato;
i) UmM(1) reresertarte da auarquialocal;
j) Um(1) represerarte da &rea da sallce;
k)Um(1) repre erarte da &rea social.
2 - O Presicatrte do Conselho Executivoe o Presinte do CorselhoPe dagogicopaicipamnes reurides sm

direito a voto.
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Artigo 6.°
Competércias

1 - Ao Corselhoda Comundade Edwcativacompete:

a) ElegeroregetivoPresicente de entreos se s mamros dacentes;

b) Aprovar oProjeo Edcativoda Escola,acomparar eavaliar asua execucao;

c) Aprovap Regulameto Interno daescola;

d) DarpaecrsolreoPlano Anuéde Eswola, verficando a sua corformidade como Projeo Edicativo;

e) Apreciar ogeladrios peiddicose o rebtorio final de execucdo do plano arual de escola;

fyDar paecersolreas liras orie rtad arasde elaborago do orcameto;

g) Darpaecrsolreas mntas dageréncia;

h) Apreciapbs realtados do proesso des avaliaches, inema e exema da esola, propond e
promoendo as melidas tendentes & mehoria da qualidade do senvico pubico de edwcacéo;

i) Promoer eincertivar orelacionanato no seio daconuridade ed wcativa;

j) Proparacs 6rgdos competertes e colaborarativamente em ativichd es necessérias a formagéo para a
patidpacéo e paraa resporsabilizagod csdiverso setore sdaCamuridade Ed weativa, desigiadanere
na definicdo e predacdo de apoio socicedcativo;

k) Propar ecolaborarativamente ematividhd es de formag&o civicae culturaldos seus represertartes;

I) Homadlgaos resitads dopro@ssoeletoralpara oCanselho Executivo;

m) Nomer eda posseacs membrosdo CorselhoExecutivo;

n) Delinir pincpiospaaa formagéo dos encarregados de educagao;

0) Exerceras demais mmpeténciasgue lhe forematrituidas nalei.

2- No desempenho das suas furcbes e competéncias, 0 Conselho da Comunidade Educativa tem a
faculdade de requeeraos restrtes 6rgdos as informactes necessrias paa a redizacdo eficaz do
acompanhanaio e a avaliacdo relativaa todo o furcionamento da indituicao edwativa, bem cono de
Ihes dirigirremmerdagdes, com vistaao desenvolvimerto do Projeéo Educativo e a0 cumprimerio do
Plano Anud de Escola;

3- Paa desemperho das suas furgdes, é atrbuida ao presiente do Conselho da Canwidade Edcativa

uma reducdo na sua componerte letivade duas horassemanas.
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Artigo 7.°
Regme defundonamento

1- OCamselho da Comunidade Eduativareiine ordinaiame rte uma vez por trimestre e extrardinariamente
sempre que seja convocado peo respetivoPresigknte, par sua inicidiva ou a requeinmerto de um terco
dos us merbrosem efetividade de furgdes ou par solicibgdo do Conselho Executivo;

2- Nocasodas reurides exraadir@rias, o proedimero paa a sua convocacdo serarealizado nos tenmos
do regimento do Corselho da Comunidade Ed cativa.

Artigo 8.°
Eleicdo dosrepresentantes

1- Osrepresntantes do pessod docerte e ndo docerte no Canselhoda Comuidade Educativaséo eletos
de ertre o pessod do quadroda escolapor distirios corpos eleibrais constitidos, re p etivameante, peo
pessoa dacerte e ndo docerte em exercido efetivode funcdes;

2- Osrepreserartes dos pds e ercaregados de edwcacéo e dos auncs séo designados peasre etives
organzades epresentativas e, nafatadas mesmas, medante arealizacdo de assembleis eleitorais;

3- O representante da autarquia lo@l é desigrado pela CamaraMuricipal, podendo esta delegar ©
competénciaa Juntade Fleguesia;

4- Osrepreerartes das areas da salde e das ativichdes de carécter socioaitural s&o cogptados pdos
resartes merbros;

5- Casoné sujam lises a eleigoparao Canselho da Comuidade Educativa, os repreentantes do
pessoa dacente e ndo docerte séo designados peos orpos repre erativos do pessoal dos quadrosda
esolaoy na sua awséncia,de ertre 0 pessoa emexercigo efetivode furcoes.

Artigo 9.°
Processo eleitora

1- Osrepresentantes do pessod docente e ndo docente canddatamseaeleigdo emlises £ paadss;

2- Aslisias devemconter aindicag@o dos canddatos amembro sefetivos, emnimero igual ao dos re petivas
repre entantes no Canselho da Comundade Edeativa, bemcomo dos candidatos a membrossupernes,
emigud numero;

3- As lisés rcorertes, apresertadas emimpre ss@roprio, elab aad as nos termos d as nimero santenores,
deverdo da entrada no 6rgdo de gestdo e administacdo da esla até das dias Uteis antes do ato
eleibral;

4- Firdo o prazopaaapresntacdo das lises cncorrertes, serdoas meges afixad as;

5- A conversaodacs votos em manditos faz-se de acordo com o método de represe rtagdo propordondda
médamaisata de Hodt,
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E da competércia do 6rgfo de gesto desernvolver diligereiasnecessérias paa a realizacio dos
proassos eletoraiscordiwcertes ap apurameito dos represerartes docentes e néo docertes e dos
ercarregados de educacdo ao Conselho da Comundade Educativa;

Oproaesso eletoralencontra-sereg amentado no Reguamaeto Eleibral ANEXOA).

Artigo 1Q°
Mandato

O mandito dos membrosdo Canselhoda Cominidade Educativa tem a duagéo de quatro ancs, sem
prejuizado disposto nos nUneros £guntes;
Os membrosdo Conselho da Conunidade Educativaséo substitidos no exerctiodo cargo em casode
awsénciaou falta nos termas do n.° 4 deste artigo ou se, entretarto, perderem ajudidade gue determirou
areetivaeleicaoou designacdo;
As vagas resultantes da cessagcdo do mandado dos membroseleitos séo preenchidas pelo re petvo
supente, segundo a re etivaordem de precdérciana listaa que perenciao tiular do manddo e o
casodo artgo 8.°2,n.°s 2, 3e 4, maliante desighazdo pdasertidades competentes;
A awsérriaou falta dos membroseletos a duas reunides consecutivas ou trés interpolada do Conselho
da Comunidade Eduativad elerminaa cessagao do mandato;
A awsénecia ou fata dos representantes desigredos peas associagzdes de pais e ercaregads de
edwacdo e de esudares, a duas reunides consecutivaes ou trés inerpolada do Corselho da
Comuidade Edicativa, devemser comuricadas as reeivas organzazdes, paa querendo usar da

faculdade previstanos nimeros 2e 3 do pre sente artigo.

SEOCAOI
Conselho Exeautivo

Artigo 11°

Defingéo
O Caselho Executivoé o 6rgao de gestio das eswolas nas areas pedagddca, cultural,administrative
finarceira e € assegurado por um orgao colegial,de acordocom apditicaed Lcativade escoladefinidano
Canselho da Comuridade Edeative;
Os menmbrosdo Conselho Executivo ficam dispersadcs na totalidade da companerte letiva, podado

lecona umauma mediante opcdo, sem daqu resultar acré saino re muinerabrio.

Artigo 12°
Compostéo
O Canselho Executivo, enquarto 6rgdo colegial, éconstitido por umPresderte e dasVice-Presientes.
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Artigo 13°

Competércias

1- Compteao Corselho Executivo, owidoo Conselho Pedagbgco:

a) Submeter a aprovecdo do Caselho da Comunidade Edwcativa o Projeto Edwcativo da Escola,
medante a corstilicdode equpapor sidesigredapaao efeito;
b) Elabarare submeter a aprovacéo do Canselhoda Comuridade Eduativao Reguameto Intemo da

esola.
2- Noplano da gesto pedagdgca,cultural,administrava, finarceira e patrimond, compete ao Canselho
Executivo, emespecid:
a) Déinir o rgime de furcionamerto daesla;
b) Elabararo proetode orgameto, ouvidoo Corselhnoda Comuidade Edeativa;
c) Elabararo Plano Anud de Eswola e aprover o repetivodocumento final, owidos os Canselhos da
Comunidade Edcativae Pe dag 6 dceo;
d) Eldbaaros rel#rios periddcose find de execucdo do Plano Anual de Esla;
e) Supdinender naconstiticdo das tunmas ena elabaacdo de horaios;
f) Distibur o senicodoce e e ndo docerte;
g) Desgna osdiretores de tumg;
h) Planear eassegurar aexecucdo das atividhd es no daminio daagdo socialescolar;
1) Gerr as mstlagdes, espacos eequparentos, banconoos outros reursoedcativos;
j) Estbelecer protocolos e celebrar acordos de coqperag@o ou associagdo com ouras esolas e
indituicGes de formacdo, autarquias, coletividades e ourase rtidades;
K) Proederasele@o e recutamerto de pessoal docente e ndo dacente, salvaguadando o regime legd
de concursos;
l) Exercerasdemais mmpeténciasgue Ihe forematrikuidas nalei.
2- O Regimerto Intemo do Corselho Executivofixara as furgdes e competénciasa atrilbuir a cadaum dos
sews merbros.
Artigo 14°
Presdente do Conslho Exeautivo
1- Compte, emespecial,ao Presi@nte do Conselho Executivo, nas termos dalegislagdo emvigor:
a) Representar aEsmla;
b) Coordenar asatividad es decorre rtes das compeé reias proprias do Conselho Executivo;
c) Exercero pode hieraquico, desigredameite emmatéria disdplinar, emrelado ao pessod dacerte e
né& docerte;
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d) Exercer qpader disciplaremrebgdo acs alunos;

e) Proeder aavaliacdo do pessod docerte e ndo docente;

f) Apeciaro pedidode judificago de faltas de pessoa dacente e nd docente, de acordo com as
disposicdes legais.

OPresicknte do Corselho Executivopode ddegar assuas competénciasnumdas Vice-Presi@éntes;

Nassuss fdtas e impedmertos, o Presderte do ConselhoExecutivoé substitido pelo Vice-Presdere,

pa siindcado nes termos do regimanto.

Artigo 15°
Recrutarrento

Os membros do Conselho Exeautivo sdo eleibs em assembleia eleibral, acorstiuir paa o efeib,

inte gada pelatotalidade do pessod d ocente e ndo doce rte emexercido efetivode furcd es naesola, por

repre entantes dos alunos do ensinosecund &io, bem como repre entantes daos pds e encarregad & de
edwacdo;

A forma de designacdo dos repre e rtartes dos aluncs, dos pds e ercaregados de educacdo sera feita

neos termos do reguamerto eleibral,que corstano Anexo A;

Os canddatos a Presdente do Conselho Executivo séo olrigatoriamente docertes dcs quadros de

nome &80 ddfinitiva da escolacom, pdomencs, cincoancs de senvicoe qualificacao para o exercido de

furcbes de administrago e gestdo esaolar,nos termos do ndmero segtnte;

Cansideramse qudificados paa o exercigo de funcbes de administrgdo e gestdo escolaros doceres

gue preenchamuma das seglines condi¢des:

a) Sgamdetentoresde habilitacdo especficapaa o efeito, nos termos das alineas b) e ¢)don° 1 do
artigo56° do Estatuto da Careira Do@rte, aprovado pelo Deceto-Lei n.° 139-A/9Q de 28 de alxil,
aterado pelos Decréos-Leis n.°s 10597, de 29 de abril e 1/98 de 2 de janeiro e 1232005 de 26 de
juho,

b) Possuanexpeiénciacomrespadeate aum mandao completo no exercido de cargos de administragd
e gestao esolarncs termas do n.°6.

Os canddatos a Vice-Presdere devemser docentes d cs guadrosda escola,a cujo Conselho Executvo

secandidatam, compelo mencs tré sanos de senigoe, preerenciaimerte, qudificad s paao exercia de

ouras funcdes edicatives, nos termos do artigo56.° do Esttuto da Careira Doerte, aprovado pelo

Decréo-Lea n.° 139-A/90, de 28 de alxil, alterado pelos Decréos-Lesn.®s 10597, de 29 de alxil, e 1/98,

de 2 de jandro e 121/2005 de 26 de julho;

Paa efeitos do disposto na ainea b) do n.° 4, consideranse cargcs de administrago escolar os

seguntes: nos 2.° e 3.° cidos dcs ersinos bésicoe securdarnio, os cargos nas comissaes de gestéo
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previsds no Deceto-Lei n.° 221/74, de 21 de maio; nos Canselhos Diretivogrevisbs nos Decréos-Las
n.°s 7HA74 de 21 de dezembroe 769-A/76, de 23 de ouubro; membrosdo Canselho Executivonos
termos do Decréo-Le n.°115-A/98 de 4 de maio, dterado pealei n.° 24/99, de 22 de abril; comiss@s
inddadoras previsas na Portarian.® 561/77, de 8 de stembroe Decréo-Lein.° 21384, de3 de julo e
ainda DrecOes Executivas nas termos do DecretolLegislativoRe gond 21/2006/Mde 21 de junho.

Artigo 16°
Eleicdo

1- Oscandidatos anstitiemseemlistae apre entamum programade acao;

2- Casiceraseeletaa listaque obtenha a maiotia absoluta d os votos errad s nas umas, os quas deem
repreentar, pelo mencs, 60% do nimero btal de eleitores;

3- Quando nenhuma listasair vercedara,ncs termos do ndmero anterior, reaiza-se um se gundo escruihio,
no prazo maximo de cincodiasUteis, entre as listas mais votad as, sendo entéo corsideradaeleitaa lista
e reunir maiomnudmero de votos ertrad as nas urres;

4- Noscasos emle nd sejapossiel redlizar as opaacdescondcentes a eleigio do CanselhoExecuivo
da escola, nomeadanete, par auséncia de @nddatos, a mesma € asseguada par uma OMISST0
provisoriaconstitida po trésdocentes profisgondizads, nameada pelo Secreério Regiond da
Eduacéo, peo periodo de umano.

Artigo 17°
Homologacé eReaurso

1- OCanselho da Comuridade Edeativa, ap & corfimazéo dare guaidade do processoeletoral proede a
homologacao dos re petivosreaitad s, nomeando e dando passe acs membrosdo Canselho Executivo,
nos tinta diassubsequertes aelei@o;

2- Doato de hamologacéo cabe rearsohieraquico,de mera leydidad ¢ comefeitosuspersivo, ainterpor no
prazomaxino de 5 diasUteis, paao Secreéio Regiona da Edcacéo.

Artigo 18°
Mandato

1- Omardato dos membrosdo CorselhoExecutivotemaduago de quaroanos;

2- Omardato dos menbras do CorselhoExeautivopock cessar:

a) Atodo momerto por despacho furdamenado do Secreério Regiond da Edwcacdo na sequértia de
processodisdplina que te rha concludo peaapglicacdo de sancdo disdplina;
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b) O requerimerto do interessado, dirigdo a0 Secreério Regiond da Educacdo, ®m aartecedérta
minima de 45 dias fundame nado emmotivos d evidamente judifical os, me darte pae cer do Conselho
da Cornuridade Edcativa;

¢) Nofind doano esolar,quardo assimfor deliberado par unanmidade das membrosdo Conselho da
Comuidade Edativaem efetivdade de fungbes, em manfesta desade quacao da re petivag esto,
furdada emfacbs provadcs e informagdes, devidamante fundarertadas, apre entadas por qualquer
membro do Corselho da Comuridade Edeativa.

A cessacdo do mandato do Presiente do CanselhoExecutivodeterminaa sua substiticdo por um dos

Vice-Presiantes, nos termos ad finir no regimento do Orgho;

A cessacdo do mandao d os Vice-Pre sde rtes do ConselhoExecutivodeterminaa sua substiticdo parum

docente que retinaas crdigdes do n.°5doartigo 15.°do presente reguameto, 0 qud seraco optado peos

redartes merbros;

Nos casos rekridos nos nimeros 3 e 4 do presente artigp, 0 substiuto tera direito a redw;do da

companerte letivae ao suplemerto re munerabrio previstopara osulbstiuido.

SECCAOII
Conselho Pedagdgico

Artigo 19°

Defingéo
O Canselho Pedagbgcoé o 6rgao de coordenacdo e orie acao ed weativada esola, nameadame e nos
daminios pedag 6 goo-didaico, da oriertacdo e do acompanhamento dos aluncs e da formac&o iniciale

cortinua do pessod docente e ndb daocerte.

Artigo 2Q°
Compostéo

1- OCaselho Pedagbgicoé compastopar:
a) Presiante do Conselho Executivo;
b) Presiceknte do Conselho daComuidade Edcativa;
c) Coadenadado 2.°Cclo;
d) Coadenadado 3.°Gclo;
e) Coadenada do Securdario;
f) Cerdenador doDepartanento de Linguas;
g) Cardenador doDepartanento de CénciasExatas e daNature zae Tecndogias;
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h) Caoordenador doDepartanento de GénciasSociais éHumanas;

i) Coordenador doDepartanento de Expre ses;

j) Coordenador pedagdgcodo Ersino Recorrerte;

k) Caordenador dos cursosdo ErsinoRecorrente;

[) Coordenador deOurasMod didad es de Formagag;

m) Coordenador daComissio de Formacdo Cortinuade Aluncs, Pessoal Do ente, N&o Docente e Pasou
Ercaregada de Educacaa

n) Caoordenador das Atividides de Enriquecimerto do Curriculo;

0) Coordenador da Equipa Multidisciplinar;

p) Representante daareado apao psicobgcoe de oriertacéo esoolare profissond.

2- Podado ser convocadcs ourosrepreentantes paa patidpa nas reuriges, corforme 0s assuntos a

serem tralcs e as areas que lhes estejamatrbuidas, nomead arente:

a) Umrepreserarte dos alunos, indicado pdare etivaas sociago;

b) Umrepre s rarte dos encaregadas de educacdo, indicach pdaassociazéo de pais;
c) Umrepreserarte do pessoal néo docerte;

d) Coordenador dodespatoesmlar;

e) Proessor Tutor,

f) Vice-presi@nte do Corselho Executivo.

3- Qudquer elemerto da Comuridade Edcativap oderaauto propor-se me dante requeine o por escii,
dirigdo ao Pre sderte do Canselho Pedagdgco,onde mrsemrades judificativas da sua patidpacéo na
reunéo;

4- O Presiente do Conselho Executivoe o Presiante do Canselho da Conunidade Ed eativaséo membros
do Conselho Pedag 6dco semdireitoavoto.

Artigo 21°
Competércias
Ao CorselhoPedagdgcocompete:
a) ElegeroregetivoPresicente de entreos se us membres;
b) Darpaecrsobreo ProptoEdcativo;
c) Darpaecrsolreo Regulamerto Intemo;
d) Apresentar prop stas paraaelab oraggo do Plano Anwel de Esolae dar pare ce solre omesmo;
e) Elabaare aprovar o plano de formacdo e de atualizago do pessod docente e ndo docente, e
acompanha a re etivaexecucao;

f) Ddinir ciitérios gerais nos dominios da informacdo, da oriertacdo esoolar e vocacianal, no
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acompanhanento pedagdgicoe daavaliagdo dosalunos;

g) Propor aos 6rgdos competertes da Secrdaria Regiond que tutela a Educacéo a ciiagdo de areas
disdplinae soudisdplinas de corte (doregional e local, bemcomo as estuturasprogramdcase a sua
integacdo no respetivode partane o curicuér;

h) Promoer a articulago e diversificaip cumicubr, 0s apaacs, os complenmentos eduwcativose as
moddidades especiaisde edicagdo esoolar;

i) Addar os ranuas esolaes, owidos osdepatanentos aricubres;

J) Apowr o desenvolvinerto de expeiénciasde inovacdo pedagddca e de formacdo, no ambito da
esomlae em articulago com as indituic@es de ensinosuperior, vocacionadas paa a formagéo e a
investgacao;

k) Aprover eapoiar iniciatag de indde formetivae cultural;

[) Déiinir os dterios gerais aje deve obedecer aelaboragéo dcs haréios;

m) Definiros requsitos paa a cortrdacdo do pessoal docerte e ndo docente, de acordocomo disposto
na legislacéo aplicavel;

n) Intervir, nos termos dalei, no proeesso de avaliacéo do desemperho dos docentes;

0) Proeder acacompmarhamento e avaliacdo da execucdo das suas ddiberagd es e recomend agies;

p) Incentivar as niciativas dos aluncs na comuridade escoolar egaartir 0apoio as mesimes;

g) Apreciare aprovar projdos de ativichdes de complemetto cumiculr (dubes) e acomparhar o
desenvolvimerto das suss ativicdes;

r Eldbarar oProjetdCuricularda Esmla, baseado no Curiculo Naconal e no Projeo Ed ucativoe proeder
asua avaliacao peribdcae no firel de cada aro letivo;

s) Aprovara matriz do Plano Anuade Tumma e proceder asua avaliagdo periddca eno find de cadaaro
letivo;

t) Ddniros ciitérios corforme o crédito globd de horasfixado par despacho da secredéria regonal qie
tutela a Educacéo, em funcdo da comuridade escolar:alunos, d ocentes e dos niveis de ersino/ cido
deersinodaesla,areducdoletivarelativaaos cargos/ projeos pre vishs nestere g danento, no Plao
Anud de Escola e no ProjetoEducativo, para <r fixado peo Corselho Executivo;

u) Elabararo seu regimato no prazode tintadiasap& atomalade posse.

Artigo 22°
Funcionamento
1- O Camselho Pedag6gdoorelre ordirariamante uma vez pa més, e extreord narianerte sermpre que seja
convocado pdorespetivopresigrie, pa suainiciativa, a requerime o de umtercodos seus membrosem
efetividade de furgdes ousempreque umpeddo de parecer doCorselho da Conuridade Edwcativaoudo
Canselho Executivoo justifque
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Na primeirareunidao do manddo, o Conselho Pedagbgicoelegead, de ertreos se s membrosdoceries, o
seu Predderte, nos termos do regimeanto do 0rgéo;

Os coadenadaes de depatamentos, delegad® e representantes de disdplina deverdo redlizar as
reetivas reurides, até seis diasUteis ap ¢s areunidodo Conselho Pedagd dco;

Oné& cumprimento do estabde ddo no nimero anterior, implicauma judificaéo parescito ao Conselho
Executivo, propando adataalterretiva;

Em siuacOes excecionas e devidamerte comunicalas ao Presieknte do Conselho Pedagbgico,até 48

horasantes da reurido, pode o coardenadar de depatanerto ser substiuido por outro delegado.

Artigo 23°
Mandato

O mardato dos membrosdo Corselho Pedagdgicotem a duacdo de quatro anas, sem prejuizodo
disposto dos nimeros gguntes;
Os membrosdo CanselhoP e aigbgicosao substiuid os no exercido do cargose, ertretanto, perderema
gudidade que determinou a re etivaeleicdo ou designacaa;
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleibs $o preerthidas pelo primeiro
canddato néo eleib, segurdoare petivaordemde pre edé rciaaque pertenciao titular do manceto e, o

casodos @anddatos designadcs mediante indicago de um elemaeito pelaestriurare petiva.

SECCAOIV
Conselho Admingtrativo
Artigo 24°
Defingéo
O Canselho Administratio € o 6rgdo deliberatvo em matéria administratie-finarceira da esla, nos
termos dalegslacéo emvigor.

Artigo 25°

Composg;éo
O Caselho Administratio € composto pelo Presiderte do Canselho Executivo, pelo Chefe de
Depatanento ou par quem as suas vezes fizer e por um das Vice-Presientes do Canselho Executivo,
designado paa o efeito por est;
OCanselho Administrativé pre sidilo peloPresicente do Conselho Executivo;
O Presicgkrte do Canselho Executivopode, nos termos da lei,ddega nun das Vice-presi@ntes ou
aduntos a competénciaparapresidieo CorselhoAdrinistratio.
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Artigo 26°
Competércia
Ao Canselho Administratio compete
a) Aprovar oprogto de orcamerto anud da escola;
b) Elabararo rebtorio de contas de geréncia;
c) Auorizar a redizacdo de despesas e 0 respetivopaganeato, fis@izar a cobranca de reeitas e
verificar alegalidade dagestéo finarceiradaesola;

d) Zebr pelaatudizacdo do cadastropatrimonialdaesoola.

Artigo 27.°
Funcionamento
O Caselho Administratio retine ordirariamente uma vez par més e extieord nariamerte sempre que o

Presiceknte 0 cornvoque pa suainicativaou a requerime rto de qualquer dos resairtes merbros.

Artigo 28°
Mandato
O mand# dos membrosdo Canselho Administrativéem a duagéo de quetro anas, sem prejuizado
disposto no nimero eglirte;
Osmenmbrosdo Corselho Administrativedo substitid os no exercigo do cargo se, ertretanto, perdere ma

qudidade que determinou are Petivaeleic@o ou desigiacao.

SEOCAO V
Fundo Esmlar
Artigo 29°
Defintéo
E corstitido em cada escolaum furdo esaolar, dotado de autonomia administrativae financeira, nos
termos dalei.
Artigo3Q°
Obgtivos do Funddescolar
Ofundo eswlardestna-seaadministrae fazer Bce aos errcargos com:
a) Ofurcionanato do refeitorio; bufete; papdaria; reprografiae senvicos similares;
b) Aexecucdo das pditicas de agcdo socialesoolar eaplicacdo do regime de auxilio secondmiccs diretos;
c) Aaquisicdo de livrose outro material escolardesinado a implemeitacéo daos projdos ed wcativos

aprovados paaaescola;
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d) Aaguisicdo de mderiais, mohiliaio e e quparentos escolares;

e) A ralizacdo de obrasde conservacéo e beneficaciodas nfraestruiuras esolares;

f) A relizacéo de atividades de formaco incluidas no Projeto Ed wativoaprovado pelaescala;

g) Quitras despesas que pa lei Ihe venham a ser atribuidas, desde que salvaguadadas as devidas
corrgpartices financeiras.

Os furdos esolarespoderdo, cumpridas as formacdes legas aplicaveis e obtida a homologa;éo do

Secreéio Regiond da Educacdo, conceder a ertidades terceias a explorado de reéitdrios, bufetes,

papdarias, reprografiase ourasvalérciassimilares,celebrando paatal os cortratos aqle hgaluga.

Artigo 31°
Recatas do Fundo Ecolar

Canstitemreeeitas do fundo esoolar as gguntes \erbas:

a) Asddagdesque paatal brem insdas no orgcanentoda SecretariaRegional daEducacaere patares
acadaestbdecimentode ersirp, estabdecichs de acordocomo valor redrencialpar duro/ nivel/ tpo
de ensiro;

b) As reeitas prowenientes dautiizacdo das instlagt es ou equipamantos escolares;

c) As reeitas provenientes dagestao dorefeitorio; b uete; pgoelaiia, reprografae senicos simlares;

d) As propinas, multas eouras taxas;

e) As receitas deivadas de presécdo de senvigos ou da venda de publicagdes e ouros bers e do
rendmerto de bers prdprios;

f) As compaticiacdes de qudquer origem a que a esolatenha direito pea realizacéo de acdes de
formagdo ou ourasativichdes smilares;

g) Qutras receitas que a escolasejamatrituidas por lei e os jurcs; doagdes; subsidios;subvergoes;
compatiapacoes; herangas e legados que, eventudmaente, cailbamao estebdecmertode ersino.

Artigo 32°
Gedéo do Fundé&scolar
No uso de autonomia administrativa finarceira na gesto das receitas que integamo furdo escolar,
compete as esmlasauorizarem e efetuaem diretanerte o pagamerto das despesas redltartes da
realizacdo dos oljetivos degude fundg
Pa propostafundanetada do Corselho Administrato, o plano anud de agicacéo das verbas do fundo
esoolarsera aprovedo pelo Canselho Executivo e re mdéidopaa homologacéo do Secrearnio Regiond da

Eduacdo, nos prazs e moldes qLe vierena ser estabele cd s no regime rto do Canselho Administetivo;

A administrgdo do fundo escolarcompete ao Corselho Administativodaescola, agual sefara de acordo

com os principiosvigertes em maérias de contabilidade pubicaregional;
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Em condcdo aguma pode o fundo esoolar assunir regorsablidades sem que disponhan das
necessarias dotacOes orcame rais;

Quando a despesaa auorizar excedaa competércialegdmente fixada para os responsaveis par fundos
audnomos, medante propostado Conselho Administratio, a mesma seraautorizada pelo 6rgao de tutela
competente em razio do morante;

O Canselho Administrativgreséra cortas do fundo esoolar, elabaando a respetivaconta de geréncia,
neos termos da lei;

Sem prejiizodo disposto no preserte dipbma, ao furcicnameno dos furdos esolare sapicam-se as

nomas que reguamos furd os autbnomos dependentes da administrago regiond.

CAPITWOIII
Edruturas de Gestdo Intermédiae Servicos Especializados de ApoioEducativo

SEOCAO |
Edruturas de Gestéo Intermedia

Artigo 33°

Defingéo
As estruuras de gestdo inermédiasao as estruuras e colaboramcomo CanselhoPedagbgicoe como
Canselho Executivo, no sentido de asseguraro acompanhamento eficaz do percursoesoolardcs aluncs
na persyetiva da prom@éo da qudidade educativa;
A @rstiuicdode estruurasde gestdo intermeédavisa, nameadamente:
a) O rebr¢oda articulago curmicublr na apicacdo dos plancs de estudo definido a nivel nacionak

regiond, bemcomo o d esenvohvimerto de componentes auricubre spor inidativadaesola;

b) Aorganizago, o acompanhamerto e aavaliagdo das ativichd es da turma ou grupo de alunos;
c) A oadenacéo pedagdgcade cadacicloouano.
Aesolapodeadcriar ouanular estrauras de gestio intermédade acordocomas necessdad s,
Omardato dcs cargos de gestio intermé da po ce cessar por requerimerto do proprio;
As estruuras de gesto interme diapodemre\estir untaracer pedagogicoou técnico-pedagigico;
E fixado, par despacho do Secreério Regiond da Educagio, um crédito globd de haras em furgio da
popuacéo escolar,do ndmero de docentes e niveis e/ou cicbs de ersinoda esla;
Compte a0 Caselho Executivo, de acordo com os ciitérios previarerte fixades pdo Caselho
Pedgodgico agestdo dagude cradito, podendo ciiar estrutirasde g estdo intermé daemfungdo do re peivo
Projeo Educativo, sem prejuzo das estiuturas de cariz pedagégco.
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Artigo 34°
Desempenho e mandato

1- Caadocente paderddesenperhar cumuldivamete até das cargos, reerentes as estrutras de geséo
inerméda;

2- A redwdo horaia redltarte da acumulacdo dos cargos referidos no numero anterior tera,
ohrigaoriamerte, de re eitar umacomponerte letivaminima, definidacomo uma tumg;

3- Oscargos das estrituras de gestio intermédia ou dos senvicos especializdos de apao edcativotém a
duacdo de um (1)ano, se ourando redlliar dalei;

4- O mardato dos cargos de gestdo intermédia pode cessar por requerimerto do préprio ou deciso
furdamertada do Presderte do Corselho Executivo.

Artigo 35°
Demartamento Qurricular
1- O depaamerto cumicublr corstiti a estriura de apdo ao Canselho Pedagdgco,a quem inaimbe,
especiamate, odesernvalvimerto de meddas que reforcena articulgdo interdscipliar na aplicacdo dos
plancs de esudg;
2- S& crados paa a esmla, os depatanentos curiculares corstartes do ANEXO B do presere
reguanento, e que dele faz pateintegrante.

Artigo 36°
Competércias do Bepatamento Currcular

Compete ao Depatamerto Curicuér:

a) Coordenar as ativichdes pedagddcas a desenvolvermpdosprofessoresdo depatanero, no daomino
da implementacéo dos plancs curiculresnas suas wmpanertes disdplinares,bem como de ouras
ativichdes edwcatives;

b) Desnvolver,em articulgdo com outros senicos e ouras estiuturas pedagdgicas, madidas nes
dominios da orierac&o, acompanharento e avaliagdo dos aluncs, visado cortrikuir para o seu
sucessoed cativo;

c) Coblbaarcomo Conselho Pedigdgiconaconcecdo de programes enaapre cigao de projeos;

d) Propomeddas no dominio da formagéo dos d ocentes do depatanento, que no ambito da formagéo
cortinua, quer N0 apaio acs gLe se ercontramem formacdo inicial.
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Artigo 37.°
Coordenadordo Deprtamento Currcular
1- O Coordenador do Depatamerto Curicubr é um professor profis onalizado, eleito de entreos delegaios
de disdplina, corsiderando asua competénciape dagdgcae cientifica ou no casodo artigo 45.° de entre
o0s professoresda disapling;
2- Omand# do Coordenador de Depatanerto Curicubr tema duagio de quaro ancs, podendo cessar
pa requerimerto do proprio ou decisdofundare ada do Presdente do Conselho Executivo.

Artigo 38°
Competércias do Coorénadordo Deprtamento Currcular

Comjete ao Coade rad ar do Departanento Qurricuér:

a) Asseguar a articlecdo entre 0 depatanento e as resartes estruuras de oriertacéo edcativa,
nomead arente naandise e desenvolvimerto de medidas de orientagéo p edagdgica;

b) Asseguar a partidpazdo do depatamerto na elaborago, desenvolvimerto e avaliagdo do Projdo
Edcativoda Escola,bemcomo do Plano Anual de Escolae do Reguamerto Intemo;

c) Promoer a articulgdo entre a formacdo iniciale a formacdo cortinua dos proessores de cada
departanento;

d) Cobbaarcomas estruiuras de formagdo cortinua na ide rtificacdo das necessidd es de formacao dos
proessores do depatamento;

e) Promoer meddas de planficago e avaliagéo das ativicides do dep atame ro;

f) Apesentar a0 Conselho Pedgdgico os proptos a deservoverno ambito do depatanento e
acompanha a sua execucdo e avaliagao;

g) Trarsmitirao CorselhoPedagagicoas recomend agdes do d epartanento;
h) Trarsmitir acs varios ddegados de disdplina as diretivas e oriertagdes recebidas do Conselho

Pedhgogico;

i) Trarsmitir acs varios dacentes das disdplinas que néo te rham repre sentacdo através de delegad s de
disdpling as diretivas e oriernacdes recebidas do ConselhoPedagdgico;

j) Cawocar reurides ordindias e/au extrard nérias comos delegadas de disdplina do departanerto.

Artigo 39°
Funcionamento do Deprtamento Currcular
1- Caladepatamerto curicubr elabararao seu regime o comas namas proessuds e de furcionamento
interno;
2- Oscoadenadoresdo departanerto curricuér reunréo mersalmerte comos delegados integad os no seu
departamento;
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Os coadenadaes do departanerto cumicuér convocarao ordirariamente a assembleia de todos os
docentes do seudepartanertonoinicioe no find de cada ano letivoouy exraadinariamerte, sempre que
necessaro.

Artigo 4Q°
Conselho deDisciplina, Grupo Dsciplinar ou Especialidade

Osdacentes organizanseemcorselhode Disapling Grypo Disdplina ouEspecialicdde desde gLe ndes
seincltam um mhimo de trés professoress;

Noscasos em que 0 nunero de docertes for inferior a trés, poderéoeses associarse com ouios
docentes de éreas dfins paa corstitiremum corselho de especialdade.

O Caselho de Disciplia, Grypo Discipliar ou Especididade deve reuniraté 11 diasUteis ap0s a reuriao
do Conselho Pedago6dco.

Artigo41°
Competércia do Corselho deDisciplina, Grupo Dsciplinar ou Egpecialidade
Comjete ao Corselho de Disdpling Grypo Disaplinar ou Esp ecialdade:
a) Eleger o elemerto do grupo com pefil adequado paa coadena as atividades do conselho de
docentes e dirigir as repdivas reundes;
b) Eldbararos estudos e/ ou pare eresno que sereferea programasmetodos, organza;do curicubr e
pro@ssos e ciiterios de avaliagdo de docertes e dis@ntes;
c) Apresentar ugestdespaao Projdo Edicativoe paao plano de formacdo daesoola;

d) Planficaras ativicides letivas eno letives respetantes aesp ecificdade da suaére adisdplirer.

Artigo 42°
Ddegado deDisciplina

O ddegalode disdplinaé um d ccente profissonalizado eleitopdosdacertes damesmadisdpling gnypo
disdplina, tendo em consideracgo as habilitacbes acad énico-profisgonds respetivas, bem como a sua
expeiércia e compeérciapedagdgico-didéticae ciertffica;

Quando o numero de docertes de disdplinafor igual a das sera atrituida a um dos elemaeitos uma
redw;do da comporente letivaa definir de acordocom o crédito globd de horas;

Sempreqe hgjainstalagdes adstitas a sua disdplinaseraatrbuida uma redw;éo afixar de acordocom o

craitoglobd e o tipode instalagdes, a excecdo das nstalagdes despartivas.

Artigo 43°
Mandato
O mardato do ddegado de disaplinatemaduragio de qudroanos.
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Artigo 44°
Competércias do Dlegado de Diciplina

1- Aodelegadode disaplinacompee:
a) Representar adisdplinajunto do coordenador d edepatamerto curricuér;
b) Trarsmitir ao coadenador dedepartanerto cumicuér as reomend agdes do corselhode disapling
c) Cawocar e presidies reurides do corselhode disdpling
d) Reurir ordnariamerte uma vez por més com os elemertos da mesma disdplina ou especialdade, e
extraord nariame e sempre gue NECesANo;
e) Oienar ecoadenar aagdo pedag ddcade tod as os proessore sdadisdplina
i.  Notrabdho de pemane rte atudizacdo cientifica e pe dagogica;
ii. Naandlisecriticados progames;
iii. Naplanificgdo des ativichdes esoolares;
iv. Naaplicacdo e aferico dos proesse ciitérios de avaliacac;
v. Noapoio prestado aos proessore Smenos experientes;
vi. Namelhor aplicacéo das recursosatrituid os adisdplina
f) Coordenar os trabdhos de redizacdo de meatrize s ciitérios de corre¢do de provas, das proves globas
ouexames de equvaénciaafrequértia;
g) Coordenar aplanific&do das ativichd es letivas e néo letivas;
h) Oifertar ogrupo para atomadade decisies mmyvistaa selecao dos méeriais aad dar pdaesmla;
i) Inventariar 0s reursosificos eequpanentos exisernes;
]) Promower a trocade experiérciase acooperacaertre os professoredamesmadisciplinau
especialdade;
k) Promoer e codbaar em aghes e proptos segunes grypos disdplinaes: Matemética, Fisca e
Quinica, Biologa/ Geologia e Informéticae multidiscifphaes;
[) Gerir asmstlacOes especiicassempre que exisan
m) Asseguar a represeracdo do grypo nas reunies de coordenacdo e oriertacdo pedagdgca do
repetivodepatanento curicular;
n) Colabaar com o coadenada do depatanento curiculr em todas as queses especificasda
disdplina
2- Ficamcometides a todas os docentes das disdplinas sem represernacdo através de ddegado, o

cumprimerto d as competénciaspre vists no nimero anterior.
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Artigo 45°
Disciplinasem Déegado/Repesantante de Disciplina
Seampre que o nimerode docertes dadisdplinasejairferior a trés ndo haveraluga ao preenchimerto do
cargode delegadodedisaplina

SUBSECCAO |
Organizacdo deAtividades Pedagogicas
Artigo 46°
Coordenacéo dos2.°e 3.°Ciclos

1- A coadenac® dos 2.°e 3.° Ciclostem par findidade a articulgdo das atividades das tumas, serdo

asseguradapdos re petivos arselhos de diretoresde tumg;
2- A coadenado dos 2.° e 3.° Gclosé patihada por das docentes profissimdizad as, nomeadcs peo

Canselho Executivo, que, empaceia, coordenamo plaro de trebdho do cicloque Ihes foi atrbuido;
3- Omardato dcos coaderadore sde ciclaemaduacéo de quaroanos.

Artigo 47.°
Competércias dos Coodenadoes dos2.°e 3.°Ciclos
Compteaos Coadenadaesdas2.%e 3.°Ciclos:
a) Cobbaarcomos diretores de turma e comos senicos de apao exisentes na esoola, na elabaacdo
de estraégiaspedagogicasd estinadas ao ciclagque coordeng;
b) Prepaare coordenar as eurides do corselhode diretore sde tumg;
c) Apoaaros diretore sde tumanas quesies que digamrespeito ap exercido das suas funcdes;
d) Estbelecer odidbgoe aco@erago comoutrosérgaosde gestao;
e) Submeter aoCorselhoP edagogicoas proposts das direbre sde tunmg;
f) Colbaarnaformacdo dos auncs, pais e encarregad s de edwcacao;
0) Apresentar projetos ao ConselhoPedagdgicoe ao ConselhoExecutivo;
h) Coordenar aséreas cunicubre sndo disdplireres;
i) Acompanhae promaer ades deformacdo nos daminiosdas alteracd es anicubres.

Artigo 48°
Coordenacdo do Ensino Seaundério
1- Acoadenagdo do Ersino Secund&io tem por findidade a articulaggo das atividades das tunmes, sendo
asseguradapdos mrselhos de diretore sde turmeg;
2- A coadenazdo do Ersino Secund&io é asseguada par um docente profissimdizado, nomeado pedo
Canselho Executivopaacoordenar oplano de trabalhodo EnsinoSecurdario;
3- Omardato do coaderada temaduago de quaro ancs.
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Artigo 49°
Competércias dos Coodenadoes do Ensino Seaind&io

Comyete ao coaderadardo Ersino Secund &io:

a) Codbaarcomosdiretoresde turma na elaboracdo de estraegiasp edag Gyicagparao ersino cund &io;

b) Prepaare coordenar as eurides de corselhos de tunmg;

c) Acompanha, da parecer e predar esclarecnatos e informagdes a alunos, ercaregalos de
edwcacdo e professores relatamerte a mariailas, organzasdo de tumas, processos de equvalénci,
mudaigas de agrypamerto e cursos avaiacdo do ensino secund&io e ses efeitos;

d) Coordenar aformacdo dos aluncs, pais eencarregad cs de e dicacao;

e) Submeter aoConselhoP edagdgicoas proposts dcs direbre sde tumg;

f) Cobbaarnarealizacdo de estudos centifico-pe cagdgicos.

Artigo 5Q°
Coordenacdo dbs Qutras Moddidadesde Formacdo (OVIF)

A coadenazédo das OutrasModdidad es de Fomagao tempar findidade a articlacéo das ativichdes des
tumas, sendo asseguradapelosrespdivos conselhos de diretore sde cursoe diretore sde tunma no caso
de percursoguricuéresalterretivos;

A coadenado das Outras Moddidades de Fomacéo € exerdda pa um dacerte profissonalizado,
nameado pelo Conselho Executivo, que coadenao plano de trabalhod s cursosde educagéo e formacéo,
dos arsosprofisgonas, bem como das tunmas de percursccurricuér alemativo.

Artigo51°
Competércias do CoorénadordasQutras Modaldades de Famagéo

Conpete ao Coaderadar das OurasMal didades de Fomagao:

a) Cobbaarcomos diretoresde curso/tunma na elabaragdo de estiaté gas pedagdgcaspaaos cursos
de eduwcacdo e formagdo, cursosprofissonas e tumas de percursacurmicuér alemaivo;

b) Candzi/ madiar o processo de ersino-aprendzagem, desenvolvendo ativiades adequada acs
ohjetivosdcs cursos estbele endo umarebgdo pedagdgcacomtodos os diretoresde curso;

c) Prepaare coordenar as eurides de corselhosde tummeg;

d) Acompanha, darparecere presér esclarecnertos e informagdes a auros, ercaregades de
edwcacdo e proessores/formadaes relativamente ao furcionamento dos cursosde educacéo e
formacao, cursosprofisgonais, estagose provas de avaliacdo find;

e) Submeter aoCorselhoPedagdgicoas proposits dcs direbre sde curso/ tunma.
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Artigo 52°
Conselho deDiretores de Turma
O Canselho de Drebresde Tuma reurira ordirariamerte uma vez par periodo e extrard nariamerte
sermpre que Necessano;
O Canselho de Dretore sde Tumaé convocado e presidid @dosrespetivos Coaderad aresde Cido;
Canforme especifiedades proprias, na esoola haveratré s Canselhos de Direbres de Tuma, corstiuidos
repeivameatepeoshDiretore sde Tumado 2.°cidodo Ersino Basico pelosDire bre sde Turmado 3.° Gelo

e pdosDretoresde Tumado Ersino Secundaio.

Artigo 53°
Competércias do Conslho de Ditores de Tuma
Comyte ao Corselho de Diretore sde Turma:
a) Promower aexecucdo das orie tagdes do CorselhoPedagdgco;
b) Andisar as proposts daos corselhos de tumma e subreté-las através dos Coordenad aesde Ciclo a0
Canselho Pedag 6 doo e ao Canselho Executivo;
c) Promover ainteragéo ertre aesomlae acomunidade
d) Apesentar sugestes de acdes de formacdo para os auncs e encaregadcs de eduwacdo dos
diferentes ciclos.
Artigo 54°
Diretor deTurma
E um proessor, sempre que possivel profis®onadizado, desighado pdo Canselho Executivo, de erire os
proessores da tuma, tendo em contaa sua competérciapedagdgcae capacidade de rebcionameno;
Seampreque possie deveraser unproessor que leciore atotalidade dos alunos datumg;

O numerode harasde reducdo seradefinid oanudmente.

Artigo 55°
Pefil do Dretor deTurma
ODirebr deTumma deveser umdacente que, preferenciaimerte, relnaas seguintes Garaderisticas:
a) Sea pofessor pofissiodizadq sempreqe passivel;
b) Re\elar ®nhecimentos dale gslacdo emvigor, nomeal are rte sobreavaliagdo e estiuto d s alunos;
¢) Re\elar mtivago paradesempeha ocargo;
d) Terfaciidade empartidpa, articulare coordena o trabdho dese nvolvido peosvérios profes oresdcs
corselhos de tumade que faz parte;

e) Estbeleer um relacioanmerto com os aunos, pais e ercaregadcs de educacdo, faciitador do

proessode ersiho/ aprendzagem
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f) Sercapa de promover e fomertar um bamrelacioane o entre os alunos e entre esis e 0s outros
elemeitos dacomunidade edcative;

g) Sabergeir stuacdes de conflib;

h) Ter eapaidade de promaer umambiente faciitad a do desenvohvimerto pessod e sociald asalunacs;

i) Sempreque passivel, deveraser umproessor gue leciore atotalidade d os alunos datuma.

Hawerdo tumes de PercursosCuricubres Alerrativos, Cursosde Edwcacdo e Fomagdo e Cusos

Profis#onas, o diretor de curso/turma deveraser, preferenciaime rte, um professor comexp eiéncianesta

moddidade de ersiro;

A atrituicdo do cargo é da reorsahilidade do CanselhoExecutivo, sob pareer dos coade rad aesdo

reetivocido, terdo emcortaa sua capacicade de trabdhar em equipae ter conpetérrias de liderarca

e coadenagao;

Pdo desempento das furgdes de diretor de turma/ curso, o dacerte tera uma redugdo a atribuir pelo

Canselho Executivo;

Sampregue se justifgue o0 Canselho Executivopro edera asubstiuigaodo diretor de tumma/ curso;

Omardato dcs diretore sde tuma é anud;

Seampregue possivel, deveraser romeado diretor de tuma o prossor que no ano arterior terha exerado

tais tingdes na tunma a que perenceramos mesnos aluncs.

Artigo 56.°
Competéncias do Diretor de Turma

Comyete ao Dretor deTuma:

a) Promoer a redlizacdo de agdes condicertes a apicago do ProjetoEducativo da Escola, numa
perspetiva de envolvimerto dos encarregadcs de educacdo e de aberturaa comunidade;

b) Promoerum acompanhare o individudizado dos aunos, divugardo junto dcs proessoresdatumma
a informacao necessariaa adequada orie ntagdo educativad os aluncs efomertardo a patidpacéo dos
pas eercaregados de educacdo na corcretizedo de acOes paaorienacdo e acompanhamento;

c) Elabaar e corservaro pro@sso individud do aluno, facultando a sua corsulta ao auno, acs
proessores da tuma, pds e ercaregados de edcagso;

d) Apreciar oarérciasde insucessodisaplina, decididaapicacéo de medidas medatas no quadrodas
oriertagdes do Canselho Pedhgdgicoem matéria disdplina e solicier ao Canselho Executivo a
cornvocatoria extrard naria do conselho de tuma;

e) Promoer o trébalho de equipaertre os proessores,que ao nivel do desenvolvimerto de projeds,

gue naresolug@o de conflibs eproblemas;
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f) Coordenar oproessode avaliacdo formetivae sunetivad os aluncs, garantindo o seucaracer glob dizarte
e integrador, soliciendo, senecessarnio, a partidpacdo dos ourosinenvenientes na avaliagcao;

g) Cmrdenar a elabaracdo dos planos de recuperago/ dese nvohvime o/ acompantamerto do auro,
ambito da avaliagdo sumdiva interna, como estraégia de inervencdo com vistaao seu Sucesso
edcativo, e matter irformado o ercare gado de edcagao,

h) Presidigs raunides do conselhode tumeg;

]) Patiapa nos conselhos dediretoresde tuma;

k) Detetar stuacOes que necessiemde acompanhame no daacéo socialesoolar.

Artigo 57.°
Conselho deTurma

1- Aorganizago, 0 acompanhamerto e aavaliagdo das ativicad es adesenvolver omos aluncs pressipdem
a elaborag@o de um plano de trabalho. Este deve integrarestraggias de diferenciago pedagogicae de
adequado curmcubr paa ocontexto da sala de ativiades ouda tuma, destinadas a promoer amelhoria
daaprendizageme aartialago escaafamilia. Gnesmo € dare o rsabilidade do Conselho de Tuma, N
2° e3.°cidos do ensino bésicoe ensinosecunddio, corstitiido pelosprogssore sdatunma, ddegeado de
turma e um repre ntante dcs pas e ou encarregados de educagéo;

2- Paa coordenar o desenvolvimerto do plano de trabalho, o Canselho Executivo designa um diretor de
tuma, tendo em conta a sua competénciapedagogicae capeacidade de relaconanato, de ertre os

proessores da mesma, senpre que possivel profissondizado.

Artigo 58°
Funcionamento

1- O Caselho de Tuma relre ordnariamerte quando convocado pelo Drebr de Tuma e,
extrardinariamerte, sempre que razies especiais o rham a necesstade da sua convocatoria;

2- Nasreurides de Conselho de Turma corvocadas para assuntos relacioados com a avaliagdo sumeativa
dos aluncs, apenas patidpam os membrosdocentes, 0 técnicodo ersino especiale outroselenenios
convocadcs paao efeito;

3- OCaselhode Tumg, inclindo o Canselhode Tuma Discipliar, € convocado, presidid@ coarderedo
peo diretor de tuma.

a) Oselementos que detentem a posi¢caode intere ssados no proce dmento ndo podem patidpa no
corselho de tumadisdplirer;

b) Se devidamerte corvocados, os representantes dos aluncs ou das pais e ercaregalos de edwcacéo
n& compaecerem,o corselhode turma disdplina relire sem a pre e rga dos mesmos;
c) Tados o0s ntervenientes estao obrigados amantter osigilo emrebgéo acs assuntos trabdos.
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Artigo 59°
Competércias do Conslho de Turma

Comyete ao Corselho de Tunma:

a) Elaborarum plano de treébalho que integre estiaté gas de diferenciagéo pedagdgicae de adequagéo
curmicuér, destnadas apromover amelhoria da aprendizegem e a articulago escola-familia;

b) Organzar oPlano Anual de Turmg;

c) Andisar em colaboragio com o Conselho de Diretores de Tuma os prodernas de integrago dos
aluncs e o rebcionarento ertre proessores ealuncs da tuma;

d) Deetar dificudades, ritmosde aprendzagem e ourasnecessiddes dos alunos, colabarando com as
senicos de apoio exigertes na esamlancs daminiospsicobgcoe socioeducativo;

e) Andisar sitiacdes de caraceér disdplina ocomidas com os aluncs da tuma e colabaar no
estbele cimerto de meddas de apaoqLe juga mais gjusadas no quadode um programaespecifico
de intervencag;

f) Avdiar os auncs, tendo em corta os obetivos cuniculres definidos a nivel neciad e as
especifiedades de cada conuridade edcativa;

g) Aprover as propostas de avaliagdo de rendimerto escolar,apresertada por cada proessor da turma
nas reurides de avaliacdo a redlizar no final de cada periodo letivo, de acordo com os ciitérios
estbelecdos pelo Canselho Pedagdgco;

h) Andisar periodcanente os re sultados das tumas e discutir soluges paraos praoblemes detetad cs;

i) Proparao CanselhoExecutivoe ao CanselhoPedagbgico,emsitiacdes excecionds a designacéo de

um proessor utor, que aconparhe o aluno.

Artigo 6Q°
Diretor deCurso
O Drebr de Cursoé um proessor profissonaizadq desigiado peo Canselho Executivo, de ertre 0s

proessores datuma, tendo emcontaa suacometé reiapedagdgcae cap ecidade de rebcianame ro.

Artigo 61°

Competércias do Dietor de Curso
Comyete ao Dretor deQurso:
a) Acompanhaas tumas comouras mddidades de formacaa;
b) Coordenar asativichdes desenvalvidas pdos docentes daturmae peosformadores;
C) Zebr pelodassiédo auno, proessoindvidual eregisto de assididade;
d) Vdarpelaarticlecéo curicubr das disdplinas/ areadiscipliare s programagle ensinoe de formagéo;
e) Asseguar deertretodcs 0s proessores asubstiuicdodo proessor que fata;
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f) BEabararumrebtorio anud de furcionamento datumma e submeé-lo ao Conselho Peagogico;
0) Exercer aelacdo esoolai familiai indituicaoformadora.

Artigo 62°
Coordenadoes dosCusos do Ensino Recorrente
O Coordenad or dos Gursosdo EnsinoRecorrente € umele meto do Conselho Executivodesigiadopaao
efeito.

Artigo 63°
Competércias do Coorénadordos Cursos do Ensino Reorrente
Compete ao Coaderadar de cursodo ErsinoRe orrente:
a) Organzare gerir os cursoseEducacao Bormacao dadultosnameadarerte, deservolvendotodos os
procedimertos logisticose £cnico-administratios;
b) Apaaro coordenador pedagdgconas furcdes de organizago e furcionamento dos arsosEducacao e
Formacéo de Adultos

Artigo 64°
CoordenadorPedag@ico do Ensino Recorrente
E um professor profissimdizad g d esignado pelo Co rselhoExecutivo paraexercerdirgdes no ambitodo

furcionamento do EnsinoRecorrerte.

Artigo 65°
Competércias do CoorénadorPedagdgco doEnsino Recorrente

Compte ao Coadered or Pe dgdgicode EnsinoRecorrerte:

a) Patidpa no processode recruamento e selecéo d os formardos;

b) Zeblr, em paceiacomo Coordenador dos Cusosdo ErsinoRecorrerte, pelo eficaz funcianame o
dos arscs, anivel pedag @jicoe administratio;

c) Acompanhae orientar aequipatécnico-pedagdgica/medadores;

d) Prepaare coordenar as eurides dosmedadaesdoscursosEducacao Eormacéao dalaltos

e) Cohbaarcomos proessores/formadaesna elabaacéo de estaté gas pedagdgicaspaao ersino
re@onerte;

f) Acompanha, dar paecer e presér esclarecneros e informacdes acs formandcs e professores/
fomadaes radtivame e a matriadas orgarizazdo de tummas, proaessos de e quvaléncia,mudarges e
cursos avaiacao do ersino re@rrerte e ses efeitos;

g) Submeter aoCorselhoP edagdgicoas proposias d as probssore sformadores eformand .
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Artigo 66°
Mediador Pessoal e Sodal
O MedadarPessod e Sacial € um elemeito daequipatécnico-pe dagégicada(s) Curso(sle Edwcacéo e
Fomacdo de Ad utos, designadopeloCanselhoExecutivagp aaexercerdirgdes no ambito do fircionamento

da(s)cursqs).

Artigo 67.°
Competércias do Meadador Pessoal e Social
Compete ao Medador Ressod eSceial:
a) Coblbaar com o repreentante da ertidade pronotora na corstiuicdo dos gryoos de formacao,
patidpando no proesso de recrudmento e sele o dos formandcs;
b) Garatir cacompanhamento e orie rtacdo pessod, dal e pedagdgicados formand os;
c) Dnamizar a equpa técnicopeagdgica no ambito do proesso formetivo, salvaguadado o
cumprimerto dcs percursosndviduas e do percursado gryoo de formagag;
d) Asseguaraarticulago entre a equpa técnico-pedagdgicae o grupo de formacdo, assimcomaerte
eses e aertidade fomalaa.
O Medada né deve exercer funcbes de mediagio emmais de tréscursosEducacéo Eormacéao de
Adultosem assumir, naquda qudidade, are orsahlidade de formador emquaquer &re ade formagao,
salvoem casos excecinds, devicamentejustifi@dos e comauorizacdo da entidade competerte paraa
autorizacdo do funcianamerto do curso;
A acumulago da furcéo de Medador e formada, referida no nimero, anterior néo se aplicaao moduo
faprende com autonom aeda &rea de Portofélio Reflexivo das Aprendiz@@feAs corsoarte,
regetivamente o nivel basicoou secunddio do arsoEducacédo Eormacédo de Adujtos
O Medada é resporsael pda orientacdo e deservolvimerto do diagndsico dos formardos, em
articulago com os formad are sda e g upa técnico-pedagogca;
A furgdo do Medadar é desempenteda par formadarese ouros profissonais, designadamerte os de
oriertacdo, detertores de habhlitagdo de nivel superior e possuidoresde formacdo especificapara o
desemperho dagudafurgéo ou de experiérciarelevante emmaériade edwcacdo e formacdo de ad Utos.

Artigo 68°

Oientadores de EgdagioPedagdgeo
O Oiiertad or de Estagio é nome ado pelo Conselho Executivo, sob propatado CorselhoPedagagico.
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Artigo 69°
Competércias do Orientador deEgagio
Compte a0 Okerntadar de Estgio exerceras conpeérrias que lhe sdo atrituidas pelo Deasto
LegslativoRegiond n.° 2698 M de 18 de dezenmbro, e pdo Reguanento de Estago das institigdes do
ersinosuperior.
Artigo 7Q°
Diretor delnstalagdes
O Diretr de Instlagbes € um professor profissondizadq nomeado pelo Canselho Executivo, exceo o
Drebr de Instalagdes Despartivas gue é eleitopelo gruypo da sua areadisdplinar. O mandito do diretor de
inddagdes tem a duacdo de quetro anos exceto em siuacdes que se judiiquan pa convenénciadcs

horaios ktivos dos docertes.
Artigo 71°

Competércias do Dietor de Instalagdes
(Biologia, Educacéo Visual e Temoldgica e Fisicae Quimica)
a) Coordenar autiizacdo das inslagles;
b) Fomular propostas de aquisicdo de material e equpameros que satisbcam as necessidades das
ingdagdes que dirige;
c) Marter atudizado o inventério e os mapas de registode utiizacdo das indalagdes;
d) Zebr pdobamfuncicnarento das mesmas e pelamanuencdo de tod os os materiais de utilizacdo em
bamestado.

Artigo 72°
Competércias do Dietor deInstalagdes Despottivas
Compete ao Dretor delrnstalagdes Despartivas:
a) Coordenar autiizagdo das instlagd es desportivasde acordocomaorientagéo daesmlae da Dire o
Regional de Juventude e Desparo;
b) Oiertar opessod afeto as inddagdes nas diferentes tarebs didias;
c) Marter atudizado o inventério e os mapas de registode utiizacdo das nstalagdes desportivas;

d) Zedr pdobom tincicnamentodas mesmas epelamanuencdo de tod s os materiais de utiizacdo em
bamestado;

e) Fomular propostas de aquisicdo de material e equparenos que satisbcam as necessiddes das
ingdagdes despativa.
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SUBSECCAO I
Departamento daFomacao
Artigo 73°
Comisséo de Formecdo Continua
AConissdode Fomacdo Catinua € compostapordois (2proessore sprofisgnaizad s, designiad spelo
Canselho Executivo, pelo periado de quatro ancs, paa coordenar o plano de formacdo dos auncs,
pessoa dacerte e ndo docerte daesmla, e dos pds e ercaregados de edwagéo.

Artigo 74°
Competércias daComissdo deFornmacéo Corinua
Compete aComissaode Formacao Continua
a) Programargerir, acompanha e realizaras agdes de curtadurag@o, destnadas a suprir carénciasou
motivada pa quesies surgicas no ambito da atiidade da esola, com a findidade de resolver
problemascorcreos da mesma, no sertido da otimizago dos recrsoshumanc e auo formacao;
b) Apresentar ao Conselho Pedagdgcoapropastado plano anud de formagdo continua tendo em corta
as proposts dos depatamertos curmicuéres edo pessod ndo daocente;
c) Estbelecer osrearsosecessarios arealizacdo daformacdo apropor aos organismos compdentes;
d) Promoer aavaliagdo de cadaacao reaizada;
e) Proeder aavaliacdo do plano anual de formagéo.

SUBSEOCAO I
Savicos Egpecializados de Apoio Educativo
Artigo 75°
Savicos Egpecializados de Apoio Sodoeducativo

Senicos especidizad® de apao eduwcativo destnamse a promoer a exisénciade condicdes que
asseguremaplenaine gacéo esolardos aluncs, deve rdo corjuga asua ativdade comas estrutrasde
orientacdo eduativa;
Sem prejiizodas atrituigdes genéricas que Ihe estéo legamerte cometidas, 0 modo de organizago e
furcionamento dos senigos especializdos de apdo, compee aindituicdo escolaestbelecr asua
articuhgdo comoutros £nicos bcais que prossigmidérticas findidades;
Paa a organzagao, acomparhame o e avaliagdo das sues ativichdes, a escolapode fazer intervir ouros
paceios ou especialists,emdaminiosque corsidere releantes paa o proessode desenvavimero e

de formagdo dos alunos.
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Artigo 76°
Savico deApoioPgcoldgico ede Orientacd Escolar e Profissional (SPO)

1- Osenigodo gahirete de apdopsicobgcoe de orietacdo esmlare profisgond é asseguadopeo
psicobp coocadonaesala;

2- Fazmpate das atrbui¢es do SPO:

a) Catrikuir através dasua intervencéo especidizadg paao desenvohimerto integal dos aluncs e paa
a corstru@o dasua identidade pessod,;

b) Canceber e patidpa na definicio de estrdégas e na apicacéo de proedmertos de orientacéo
edcativagque promoemo acompanhanento do aluno ao longodo seupercurs@smlar;

c) Oiertar e coadenar 0 desenvolvimerto eqilibrado das componertes de apao psicopedagdgcodo
proessode ersino e aprendizegam;

d) Ddinir nameas geraisde orgariza@o dos servigos de oriertagdo educativanos daminiosdo ersino
b&sicoe secundario;

e) Gurattir a producdo e a difuséo de informacdo sobre as opatunidades edicativase profisgonas,
nomead amente através de agd es de orie rtacéo esmlar eprofisgonal anivel indviduadoude grupo;

f) Coblbaar no proesso de sele@o e acompanhanerto dos alunos dos percursoscunicubres
aterretivos ede outroscursos de formacéo;

g) Patidpa em experiérciaspedagdgicas bemcomo em projets de investigacdmem acdes de
formacéo a pessod docerte e néo docerte;

h) Cadbaarno estudo, corcegdo e planeanaito de medidas que vise mamelhoriado sisema educativo
e acompanha odesenvolvimerto de projets.

3- As regrasde funcionamento e demais atrbuicdes e ohrigaces do gahinete de apado psicdogcoe de
orientacdo esolare profssiand encontramse definidas no regimento cliado para o efeito, constnte do
ANEXO C a0 presente reguamento;

4- O(a) psicobgda)em exercido de funcbes na SPO € o(a) repreentante deste senvigco no Conselho
Pedgogico. )

SECCAOII
Nicleo deAtividades de Enriguedamento do Curdulo
Artigo 77.°
Coordenacéo das Atividades de Enriquecimento do Currgulo
O coardenad a das atividhdes de enriquecime rto do curriculo € um professor profssiandizado, desigedo
peo Conselho Executivo, peo periodo de guetro aros, para dinamizare divuba ativdades pontuais,
nomeadamente relacnadas com efemérides, expasigdes e outras da inicidivaou n& da comundace

esoolar.
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Artigo 78°
Competércias do CoorénadordasAtividades de Enriquedmento do Curigulo

Comypete ao Coaderad ar das Ativichdes de e nmiguedmerto do curriculo:

a) Elaborarum plano geralde atividades de eniquecimentodo curriculo dainiciativa da esoola,a patir
das propcstas apre ntadas pdasestraurased weatives;

b) Proparrearsosfisicose humana necessarios ao desenvolvinerio d s atividades de emiquecimerto
do curriculo;

c) Dnamizar ecoadenar ages cujo arbitoenvolve aescoae acomunidade;

d) Acompanha e coardena, sob orie tacdo do Canselho Executivo, as ativicades de eniguecimerto do
curriculo adesenvolver;

e) Propar, dinamizare coadena exposic@s, conferérias, debaes, seminarios e outras,no ambito das
ativichdes recretivas eculturais;

f) Incremetar adivugacéo junto dacomuridade local des ativichdes desenvolvidas pdaesola;

g) Dvulgar semanalmerte as ativichdes adecorrer naescola;

h) Fonerar a cobeturadas ativichdes desenvohides pdaesoola nos érgécs de comuricazdo social
regionds (Jands, Rdios, Tekvisd);

i) Catribuir paaa preservado dos valoresculturais Naconas e Regionaisterdo emvistaa defesa do
Parimbrio Nagonde Regiond,;

J) Tentar inserirum espagosocioalturalhodemo (através daamostiagemde artigos de revisas ejonais
repre entativos d as terméticas emcausa);

k) Propare coordenar o intercambio de marifestagdes culturais interesolare com ouras ertidades e
associa@es bcais e regionais;

[) Apédara colabaracdo de institicdes pUbicas e privadas paaum melhor furcionamerto das ativicades
culturais;

m) Deenvolvero espirito critb na comuridade.

Artigo 79°
Clubes
Seaoformados clbes b propostade umoumas professores;
A sia aprovacdo compete ao CorselhoExecutivo, owido o CorselhoPedagogco;
Naandise das propcstas serddada rele/arciaa duracdo, aos objetivos as ativilades e acs momeros e
formas de apreseracdo de resutados das ativiades;
O nimerode harasatrituido ao clube é definido peo Corselho Executivo, o wido o Corselho Pedagdgico;
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Emreguameto proprio serdodefinidas as namas de furcicnamerto dos clibes, name adamerte quaro
acs mecanismos de inscicdo dos alunos, ragistode presergas einformacdo acs pds e ercarregadcs de

edwacdo;

6- Aatvidide dos dubes pock cessar:

a) Pa decishio do Caselho Executivo, owido o Corselho Pedagddoo, quando se verifiqgue o
inaumprime rto d os oljetivos/ das atividad es pro postas peosclubes, pdainativdade dos mesmos, pa
fdta repetidae/ouregular d os seus proponentes ou por furciona comum nimeo de auncs qLe ndo
viailize os objetivospropostos.

No find do ano letivo, sera apresertado ao Canselho Pedagdgeo, uma avaliacdo da atividade de cada

clbe, propordo-se a continuidade ou ndo do mesna

Artigo 8Q°
Coordenadordo Deporto Esolar
O Coordenadar do Degpato Escolaré um professor profisgondizado, eleitopdo grupo da sua area

disdplina por umperiodo de quatroancs.

Artigo 81°
Competércias do Coorénadordo Desporto Escolar
Comyete ao Coade rad ar do DesportoEscalar:
a) Eabarare apresentar oprgeto das ativicides dodespatoesoilar;
b) Eldborare apre sentar relatdrios des atividades;
c) Promoer dividadescomcaracer irerdiscipler;

d) Promoerreunides peiddcas ammosproessoresgue trabdhemno despatoesalar.

Artigo 82°
Oientadores de Equipa/Moddidade
O Oiertad ar de Moddidace é um profes sor, nomeado pdo Corselho Executivo.

Artigo 83°
Competércias do Orientador deEquipa/Modalidde
Comjete ao Oientad ar de Equpa/ Madalid ade:
a) Oiertar oproesso de ensiro/aprendizagemdamoddidade de que € re goorsavel;
b) Acompanhae orientar asequpas nas atividad es daresporsahilidade do GCDE;
c) Cobbaarna orgarizacdo das ativichd es sob orie acéo do coadenad o dodespatoeslar.
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CAPITULO IV
Gedéo deCurrtulo
Artigo 84°
Geddo deCurrtulos, Programas e AtividadesEducativas

Nodaminio dagesto dos curriculos,dos programas das atividhdes ed cativas, compete a esoola:

a) Caoordenar egenir aimplemeracdo dos planos aumicdares eprogramagd efinidos a nivel naciond;

b) Patiapa, emconjunto com ourasesaolas, na determinacéo de comporentes curricuére sregionais e
locais que trad zam a inser¢éo da escolano meio;

c) Oraqanzarativichdes de conmpleméto curmcuér e de ocup a&do de tempcs lives;

d) Planificare gerir formas de corhecimerto pedagdgcoe de compensacdo ed Lcativa, no que re peitaa
diversifica® de curriculo se programashemcomo aorganizago de gryp cs dealunos e irdivid udizecZo
do ersino;

e) Estbelecer probcolos com ertidades exterioresa esomlapaa a corcretizagdo de componeries
curicubresespeciicas;

f) Canceber e imple mentar exp eriérciase inovages pedagogicasproprias, semprejuizod s orie rnagdes

genéricas definidas peossenigos do Ministério da Educacéo.

Artigo 85°
Avdiacéo de Aprendizagens
No daminio da avaliagdo de aprendizagers, compete ao Canselho Pedagdgco, owidos os diferentes
orgaocs de gestéo cierifico-pedagigica:
a) Estbelecer ascompetérrias gaaisde cico;
b) Proceder aafericdo daos citérios de avaliacdo dos alunos, garantindo a sua coerénciae equdade;
c) Desnvolvemétodosespeciicosde avaliagdo dos duncs, sem prejuko da aplicagcdo d as nomeativos
geais;
d) Apreciae decidirsobre reclamages de pais e ercaregados de educagdo relaivas ao proessode

avaliagdo d s se s educardcs;

e) Oraanzar ecoadenar aspro\es de avaliacdo find eexames acargodaesaola.
As cond¢des de aproecdo/ retergdo paaos diferentes niveis de ersino estabelecdasna legslagdo em

vigor.
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Artigo 86°
Difeendacd Pelagdgca
Tendo a0 seu dispor algungnstrumentosametivos, a escola proararaem didbgo com todos os paceis
da comunidade, corstruiropcdes curicubres diferenciada que regpondam, de forma gjusada, a comuridade

edwcativaem gLe se insere, de acordocomalegslagdo emvigar.

CAPITULOV
Incentivos Pecunidrios, Presacdo deSeavico Exraordirério ede Acumuagdo
Artigo 87.°
Incentivos Pecuniérios

1- Acs membrosdo Conselho Executivoé atrbuido um supemeito remuneradrio, cujo montante esta

definido no mapalll anexoao Decretd_egislativo Regond n.° 21/2006 Mde 21 de junto;
2- Acsorernadaes pedagdgoosprevists no artigo62.° sdo atrituid os 0s incertivos p ecuniaiios previsbs

no Decrelo Legslativo Regondn.© 26/98/M,de 18 de dezembro.

Artigo 88°
Seavigo Extraordn&io e Acumdacé
E \edadaapreacio de senicoextrard nério e ou de acumulaggo de funcd es aos mambrosdo Conselho

Executivoe acs orie tad ares pedagdgcos.

CAPITULOVI
Direitos e Deveres dos Membrosda Comuni@de Escolar
SEOCAO |
Aluros
SUBSECCAO |
Direitos dos Aluros
Artigo 89°
Direitos Gerais
1- O direitoa educacdo e a uma juda e efetivaiguddade de opaturidades no acessoe sucesso esmlar
compreende os seguntes direitos geraisdo auno previsbs no artigo7.° do Deceto LegislativoRegiond
n.° 21/2013Mi Estatuto do Aluno e EticaEscolarda Regdo Audnoma da Maleira:
a) Usdruir do ensinoe de uma educagéo de qualidade de acordo como previstona leiem condgdes de
efetivaigudd ade de opatunidades no acesso;
b) Ser trdado comre geito e correcéo par quaque membrodacomurid ede edicativa;

Rua Dr. Albinode Menezes; 9230 - 081 Santara; N.|.P.C.: 680012 664 Pagina46de 132
Emal: geral@ebs-santana.pt; Site: www.ebs-santana. pt Mod. 105



mailto:geral@ebs-santana.pt
http://www.ebs-santana.pt/

EscoLAB+SBIsro D. ManueL FERREIRA CABRAL REGULAMENTO INTERNO

c) Esoolher e usufruir, nos termos estbelecd s no quadro legd aplicavel, por si oy quando mena,
atra\és dos sels pas e ercaregados de edwacdo, o progto edwcativoque lhepropardone as
condgdes paa o su pleno desenvolvimerto fsico,ineledud, moral, cltral e civico @aa a
formacéo da sua persondidade

d) Ve remnhecidos e valoiizads o0 mérito, a dedcado, a assididale e o esforgcono trebalho e no
desemperho escolar aser estimulado nesse sentido;

e) Ve remnhecido o empentameno em agcdes meritdrias, d esigred anente o voluntariado em favor da
comuridade em que esta inserido ou da sociedade emgeral, prati@das na escolaou foradéda, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Ustwir de um hoaio esolar adequado ao ano fregquentado, bem como de uma planificaéo
equlibrada das ativichdes cunicubres ede enriquecimerto curicuér;

g) Bereficiarpo ambito dos senicos de acdo socialeducativa, de umsisemade apoiosque Ihe pemitam
supegarou compersar as carénciasdo tipo socioecondmicofamiliarou cultural que dificukkm o acesso
aesmlaou o proessode ersir;

h) Usdruirde prénios ouapoios emeioscomplenentares gLe re ®nhecame distngamo méiito;

i) Bereficiade ourosapaos especiicos,ade quados as suas necessdades escolare souasua
aprendizagem, através dos nigos de psicobgae orie tacdo ou de ouros senicosespecialiad s de
apao educativo;

]) Ve savaguadada asua eguanca na escola e repetada asua integridade fisica emoral,
beneficiando, desigredamente, da especial proecado corsagrada na lei penal paa os membrosda
comuridade esolar;

k) Serassistilo, de forma pronta e adequada em caso de acidente ou doerga, ocormdoou manfesiacda
no decorrer das ativilades eswlares;

[) Ve gaatida a corfidercialidade dos elemertos e informagdes corstantes do seu proessoindividud,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Patidpa, atra\és dos seus repre entantes, nos termos da lei, nos érgaos de administrago e gesto
da esmla, na cliacdo e execucdo do regetivo projeto edicativo, bem como na elabaacéo do
Reguanento Interro;

n) Elegeros seus represerantes para 0s 6rgacs, cargos e demais furgdes de repre racdo no anbito
da escola, bem como ser deito, nos termos dalei e do Regyuarrento Internoda escola;

0) Apresentar criticae sugestdes relatias ao furcionarerto da esolae ser owido peosprofesses,
diretore sde tuma e 6rgaos de gesto da escolaemtod s os assurtos que judificad anente foremdo
seuinteres;

p) Orcanizar epatidpar emmniciatives que promaeamaformacdo e ocupacao de tempcs lives;
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g) Ser irfomado solre 0 Reguamaeto Intemo da escolae, par meiosa definir por estae em termmos
adequedcs a sua idade e ao arp freque rado, solretodcs 0s assurtos que judificad anente sejamdo
seuinteres®, nomead amente solre omodo de orgarizagdo do plano de estud s ou curso, rogama
e objetivos essertiaisde cada disdplina ou érea disciplirar e 0s proessos e critérios de avaliagéo,
bem como solrea matriaulg o aboro de familia e apoiossocioedicativos, as nommes de utiizagdo e
de segurancados materiais eequpameantos e das indalagdes, inclindo o plaro de emergércig e, em
geral, bretodas as ativilades e iniciativas rebtivas ao projdo edcativoda escola;

1 Patidpa nas demais ativilad es daesmla, nos termos dalei e do preserte regulame ro;

s) Patidpa no processode avaliacao, através de me @nismos de auo e hetercavaliacao;

t) Bereficiade meddas,adéfinirpeaesmla,adequalas areaipeagio daaprendzagennas sitiaghes
de ausénciadevicamente justifi@da as atividades esolares.

A frui¢o dacs direitos consagrados nas alineas h), p) e r) do ndmero arterior poce ser, no todo ou em

pate,temp araiamente ve dadaem @ rsequértiade me ddadisdplinar corretivaou sarcionatoria aplicada

a0 aluro, nas termos previss do Estatuto do aluro.
Artigo 90°
Direitos Especificos
Sem prejuto dcs direitos geraisprevisos no estatuto dos alunas, emvigor como Decréo Legslativo

Regiona n.°21/2013M, de 25 de junhq o0s aunos gozamdcs seg untes direitos especiicos:

a) Usdruirde umbamanbiente escolar ominstlacdes emboa andi¢les de furcionanento e espacos
derecreidimpacs;

b) Usar da como espaco de corvivice lazer;

c) Usar aantina paaatomade refeicdes;

d) Frequentar, corsultar erequisitar ivrosnabiblideca;

e) Teracessolivre ao certrode rearsose aoficinale trabdho;

f) Teracessoatempado ao material necessaro asuaaprendzagem;

0) Paosalircartio de idertifiacdo escolar;

h) Requeerarealizacdo de reurides detuma, nos modies ddinid os no preserte regulamento;

i) Terguda do diretor de tuma/ diretor de cursd medada pessoal e social e do pessoa ndo docente
paa arelugdo dos prablemas gLe sujamnaatividade esolar;

J) Ser goiado peloprofessor decadaumadas disdplinas;

k) Gozar enplero os ntervdos entreas auas;

I) Bereficiada toleréncia de dez minutos ao primeiro tenpo de cadaturno letivo, sempre que asitiagdo
sejustifgque;
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m) N&o ser prejudicado no seu processoedeativo, quardo superiomerte dispensado das ativicides
letivaspaa represertar aesolaemativichdes promeidas pelomeioou por outras esolas;
n) Ser inbrmado acercade tudo o que lhe re peita, nomead aneantte:
i. Cansulter o Reguamerto Interno daesoolae todaa le gslacéo que Ihedigarespeito, bemcomo ser
esclarecideinformado sobre estes;
ii. Serinbrmalo sobre o seu plano de esudas e objetivos de cadaumadas disdplines;
iii. Cahecer osprincpios,moddidades eciitérios de avaliagdo adotados pelaescola;
iv. Camhecer oproessode matriclae regimes de canddauraaapados socioedicativos.
0) Canstitlem direitos areprese nacao e partidp acao, 0ssegurntes:
i. Estr peserte no CorselhoPedagogico;
ii. Patidpa no processode eleigo daAssociago de Estudantes;
iii. Podeeleger esereleitoparaos argosde delegado e/ ou subdelegado datume;
iv. Patidpa na orgarizacdo e furcionamento da escola bem conmo nas ativdades culturais, de
desenvolvimerto cunicubr e ativdad es despativasdamesmeg;

V. Exprinmirlivveme e asua opinéo comre eito e oporturidade;
vi. Estar preserte no Conselho da Comunidade Edativa através de ddis repre entartes nos tenmos

don.°2doartigo8.°.
Artigo91°
Repesettacdo dosAlunos

1- No inicio do ano letivo cada turma elegera os seus repreentantes, um delegado e um subdelegado
atra\és de voto secreb;

2- ApGoato eleiraldeveraser redgdaaatadarespetivaelei@o;

3- Osaunos podemreunir-seemassembleiade alunos ou assenbleiageralde aluncs e séo repre sentedos
pedaassociacdo de estudartes, pdosse s represe rantes nos érgacs de direcdo daesoola, pelodeegedo
ou subdelegado de turma e pdaassembleiade dee gad s de tumma ou ouras conmissaes represertatives,
ncs termos dalei e do preserte reguameno;

4- Aassociazdo de esudantes e os repre entantes d os aluncs nes 6rgaas de direcdo daesodatémo direito
de solicitrao diretorou pre sigknte do 6rgéo de gesto a realizagcdo de reunides paraapre ciago de matérias
relacdnadas @m o funcicname o da esla;

5- Oddegado e o subdelegadode tuma tm o direito de solicitr a redizacdo de reundes da tunrma, sem
prejuizado cumprimerto das ativicades ktivas;

6- Painicidivados aunos ou paor sua propriainicidiva, o diretor de tunma ou o professor titlar de tuma
pode solicitr apatidpacdo dos repre sntantes dos pasoue rearre gad os de ed weagdo d s alunas da tma
na reundo referida no nimero anterior, dando corhecimerto ao 6rgéo de gesio daesola;
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Naopodemser eleitos ou cortinua a represe rar 0s aluna nos Orgacs ou estruuras da esmlaaquedes a
guemsejaoutenha sid caplicada, ncs Ultimos ddsancs esolares, me ddadisdplinar sarcianatoria sup ior
a de repreersdo regstda ou sejam,ou tenham sidoncs Utimos das ancs esolares,exclidcs da
freqEnciade qudquer disdplinaoureticdbs emquelquer aro de esolaidade pa excessograve de ltas,

nos termos do Estatuto do Aluno e EticaEsoolar daRegido Audnama da Mad dira.

Artigo 92°
Prémiosde mérito
1- Paa efeitos do disposto naalinea h) do n.° 1 do artigo7.° do Estatuto do Aluno e EticaEsoolar da
RegidoAudnama daMaleira, a escolaprevé prénmos de mérito destnada adistnguraunocs que, em
cada ciclode esoolaidade, preercham umou maisdos seguntes equsitos:
a) Alcacemexcelentes resultad s esmlares;
b) Re\elematitudes exemplare sde supera@odas duas dificutiades;
c) Prodwam trebalhos académicos de exceléncia ou redizem atividades amicubres ou de
enguecimento curicuér de rekvancia;
d) De&nvolvam inietivas ouagd es de reconhecidarelevarciasocial.
Osprémos de méitotém nature zasimb dicaou mderial, podendo ter unanatureza financeira;
A eslapode procurarestabdecer parceias comeridades ou orgarizagdes dacomurndade ed cativa,

no sentido de gaartir osund @ necessarios ao finarciame o das prénios de méito.

SUBSECCAO I
Deveres dosAluros
Artigo 93°
Deveres Gerais
O duo tem odever, $m prejuizodo disposto no artigo42.°, do Decréo Legslativo Regiond n.°
212013/M, e dos demais deveresprevisbs no Reguamerto Intemo da escola, de:
d) Estudar, aplicardo-sena sua edwacdo e formacdo integral, de forma adequadaa sua idade, as suas
necesstades educativas eao ano de esolaidade que frequena;
b) Serassiduo, pantud eemperhado no cumprimento de todos 0s seus devere sno ambitodas atividdes
esolares;
C) Segiras orientagcOes dos proessores régtivas a0 seu proessode ersino;
d) Tatar comregetoe comecdo quadquer membro da comunidade educativa, ndo poderdo, em caso
algum, disaiminar em razo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexud, idade, ide rtidade de
género, condcdo econamica, cultural ou social,ou @rvicc@s politias, ideddgcas, filoficas ou

religioss;
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e) Guadar lealdade paacomtodosos merwosdacomuridade edicative;

f) Regédtaraautoridade e as instru@es do pessod docente e ndo d ccente;

g) Catrituir paa a hamaia da corvivéciaescolare paa a plena inegra@o na esolade todcs os
auncs;

h) Patidpa nas ativickdes edicativas ou formativas desenv/olvidas na esoola, bem como nas demas
ativicides orgarizaivas qLe requeiram a patiapacdo dos aluncs;

i) Regedtar a integidade fisica e psicobgicade todos os membrosda comuridade educativa, ndo
praticado quaisquer atos, designadamente violentos, independertemerte do loal ou dos meios
utiizadas, que atentem contra a integidade fisi@, moral ou patrimonrial do pessod docente, n&®
docente e aluncs;

j) Prestr auxilio e assisérria acs reséntes membrosda comuridade edcativa, de acordocom as
circurstirciasde peigo paa asua integidade fisicae psicobgca;

k) Zebr pdapreservaao, conservago e asseiodas instalagdes, material didético, mohili&iio e espagos
verdes daescola, fazendo usocorreto dos mesos;

l) Devwlvernofind doano letivo, os livrose manuas cedidos pelaescoaemcondcdes que possibiem
a sua reutiizaco;

m) Regeitara propriedade dos bers de todos os merbros da conuridade educative;

n) Pemarecer na escoladurante oseuharéio, salvoattorizacdo escitado ercaregado de edwagdoou
dadirecéo daesla;

0) Patidpa naeledo dos us represertantes e pre sér-hes todaa colab orago;

p) Naopaossir e ndo corsumir substirciasadtivas,em especialdrogas, tabaco e behdas alcodicas,
nempromaer qualquer brma de tréfico, faciitagdo e corsumo das meses;

g) Naotranspartar quaisquer mateniais, equpame ros tecndogicos, indrunmentos ouengenha p essiveisde
objetivanente, pertubaremo namal funcianamerto das ativichdes letives, ou podeem cawsar dans
fisies ou psicobgicos acs aluncs ou a quaque oiro membro da comunidade ed wcativa;

N Nao utiizar quasque equpanatos tecnoldgicos, desigradanate, telendveis, equpamentos,
programasou aplicacd es informéticas, nos locis onde decorramadas ou ouras ativicades formativas
ou reurides de O6rgdos ou estrutras da esola em qLe partidpe, exceto quardo a utiizacdo de
quadguer dos meios acima reérid os estja diretame e relacbnada com as atividades a desernvolvere
seja expresamente auorizada peo dacerte ou pelo regonsavel pela direcdo ou upeniséo dos
trebdhos ou ativilades em curso;

s) Naocapar 0rs ouimagens, designadamerte, de atividade leivase néo letivas, semattorizacao prévia

dos docertes, doresporsavel pelo 6rgao de gesto daesoolaou supeniséo dos trebalhos ou ativigdes
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emcurso bemcomo, quardo for o caso, de qualquer membro da conuridade escoar ou edcativacya
imageam possa, ainda qLe involuntariame rte, ficar re gstada;

t) Nao difundr, na esla ou fora dela, nomeadameante, via Intemet ou através de ouros meiosde
comuricago, sons ou imaers capads nos momantos letivos e n& letivos,sem auorizagdo do
presiaente do 6rgdo de gestio daescola;

U) Regeiaros direitos de autor ede propriedade intele dud,

V) Apresentar-secomvestuaio que se re\ele adequado, emfurgdo daidade, a dignidade do espeagoe a
especifiedade das ativichdes escolares,no regeito pdas regras estabeleddas no Reguameio
Intemo da escola;

w) Repaaros danas por sicausados aquaquer membro dacomunidade e ducativaou emeq upame ros ou
instalagdes daesoolaou outrasorde decorramquaisquer ativicid es decorrentes davidaesolare, n&
sendo possivel ousuficiante a re paacao, inde nmizaros lesados relatvane rte acs preizos @usadcs,
em redlliado de um ato de indisdplina ou viokgdo de normmes e regras de seguanga em uso;

X) Canhecer e cumprir o Esttuto do Aluno e Etica Escolarda Regido Audnama da Madéra, as names

de furcionamento dos senvigos daeswlae o preserte reguarnento.

Artigo 94°
Deveres Especificos

Seam prejuizal os deveresgeraisprevisbs no estatuto dos aluncs, emvigor como Decréo Legislativo

Regional n.°21/2013M,de 25 de junhq os alunos gozamd os seguntes d everes esp ecificos:

a) Estrabertoao didbgo e as sugestbesdos proessores, pds e ercare gad s de edwcagdo e caegas;

b) Apresentar acs pais/ ercaregados de educacéo todas as informagdes ou peddos de esclarecrerp
ge os professoresernviempar seuntermédio;

c) Naofdtar asativichdes escoaresexcetonas sitiacbes emquetd se justifque;

d) Apresentar ao diretor de turma no prazo de circo dias Uteis a justifi@cdo das fatas devidanerte
assiradas pelo encarregado de educagéo;

e) Se patada do material/ equipamanto necessano e adequado arealizacdo das ativichdes escolares
gerais eespecficas;

f) Cuda dasuaapreseracdo no que diz respdto ao vesudio, bemcomoahigiene pessod;

g) Faerostrabdhos de casa em cadernos apropriados, ndo escreendo nos livrosempre $ad s pdos
senvicos de acdo socialescolare/ou do projeto Banco Esolarde Magrial (BEM);

h) Cumprie fazer cumprir ede reguamerio.

Canstitemtambémdeveres dcs duncs nasalade ada e norecitoesoolar:

a) Drigir-se a sala de aula e esperarpelo professor, de forma sierciosae ordereda apds o toqLe de
ertrada;
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b) Reirar dacabegabonés, lencos, chgpéus ougaros aertradaparaa salade aua;

c) Explicar devidamente ao profesor o motivalo atra®, quando td ocorra;

d) Naomaser pastilhaeladica, comer oubeber nasalade aug;

e) Marter desligado o telemdvel ou quaisquer ouros equpamenttos eletrénicos duate as aulas,
ativicedes ndo letivas,na biblideca e no certro de recurscs, exceto quando a utilizacéo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamt@sittnada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professorespopekavel da direcdo ou superviséo dos trabalhos ou
atividades em curso;

f) Emcasodeincumprimenito disposto na alinea antereayipame ro sera onfisadq pdoproessor
ouresponsavel pelasupervisdo da atividad e .losgi@erte este entrega-0 ao diretor de turme/
curso,qLe o ercamnhaéao ConselhoExecutivo. A devolucdo do equpamento é feita, exclusivieie,
a0 ercarregado de educacac;

g) Arumare limpa o seu luga e abardonar a sala, de forma ordenada, s6 mediante autorizacdo do
proessor;

h) Naopemanecer res salasde auladuante os ntervabs;

i) Nocaso de o professor titular da turma faltar, aguada calmamente o professor de substiticdo ou
casondo o hgja, dingi-sepaa ocertrode recursos;

j) Qrcular em sitéio e edicadanate pdoscoredares;

k) N&opermanecer remjoga nos aredaes;

[) Evitr goroximar-seoupemaneer pntodas salasde aldaduante os tempas lives;

m) Utlizarbdasunicamete nos espagos prdprios ou pamniticos;

n) Naocorrer, assohiar,falaralto ou gritar nos espacos proxinosdes salasde aula;

0) Naoabandona o recinteesoolar,exceto guando devidame rte auorizado pelospaskencare gadsde
edwcacdo, diretor de wirmaou Orgéo de gestéo daesala;

p) Deiar os eicuosauomdveis emdorizad no paque exterior daesoola.

Oauwo, quando sedirgir @s senicos daescola,devera:

ad) Regpéatar a ordemde chegada e esperar,edicadarene, pela sua vez no acessoacs senicos da
esola;

b) Regedtar as indca@es dopesa nd dacerte, assmcomo as regrasde funcicnamento de cada um
dos £nicos;

c) Catrikuir paao bomfurcionanento da biblideca, nd desarrumando os livrosou o urosobjetas, nem
os desvandodasua principal utiidade;

d) Canddatar-se, atempedamerte, a0s £nicos Ddaisesoolares.
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SUBSECCAO I
Processo Indvidual do Auno(PIA) e outros instrumentos de registo
Artigo 95°
Processo Indvidual do Auno

O processoindividual do aluro acompanha-0 a0 longo de todo 0 seu percur® esoolar,sendo devolvido

acs paisou ercare gado de edwcacdo ou ao aluno mador deidade, no termo da escolaiid ade obrigaoriag;

S& registada no proesso individud do alurp as informacdes relevantes do seu percursoed ucativo,

designadamerte as Eelaivas acompatanentos meitorios e meddas disdplinaes aplicadas e sets

efeitos;

Oproasso indvidud do aluro corstiui-se comoregisto exclusivemtermos disdplinaes;

Témacessoao proessoindvidual do aluno, além do prdprio, 0s pais ou encaregads de educacéo,

guando aquede for menar, 0 professor titular da tunma ou o diretor de turma/ diretor de curso,os titulare s

dos 6rgacs de gestdo e adninistrago da escola;

Podenainda ter acessoao proaessoindividud do aluno, mediante auorizac&o do presde rte do orggo de

gesto da esoolae no amhto do estito cumprimerto das re etives furgdes, os trabdhad aes afetos aocs

senicos de gesto de alunos e da agdo socialedcativa,ourosproessoresda esola,0s psicobgos e

medcoseslaresou outros profissonds que trabdhem sob a sua égide eos senicos da Secrdaria

Regional da Educacéo comoonpeértias reguladorasdo sistmaeducativo, neste @so, ap & comurncago

ao presicknte do 6rgéo de gestao;

O acessoao processoindividud do aluro deve ocorrerduante o haraio de expedente dos Senigos

Administraties, mediante autorizacao pré viado pre sderte do CorselhoExecutivo;

As informagdes contidas no prossoindividud do aluro referentes a matéria disdplina e de naureza

pessoa e familiar séo estitamerte confidertiais, ercortrando-se virculados ao dever de sigilotodos os

membrosda comundade edcativa que a elastenham acesso;

Doproeessoindividud do aluno devemcorstar tod os 0s ele meitos que asshalemo seupercurse a sua

evoluggo, designadame rte:

a) Oselementos fundamentais de id ertiftacéo do aluno;

b) Asfichas de registo de avaliagac;

c) Reladrios mélicos eoude avaliagdo psicobgica,quando exisam;

d) Pogramasie acomparhamento pedag 6geo, quando exisan;

e) Osprogramas edcativos indviduais e os re etérios circurstanciados, no casode o aluno ser abrangido
pelo Decréo LegislativoRegona n.° 332009/M, de 31 de dezembro,inclindo, quando aplicavel, o
curriculo especificoindvidual definidono artig033° dagude DecretolegislativoRegonal;

f) Outroselemertos mnsiderad® rdevantes paaaevolugo e formacdo do aluno.
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Artigo 96°
Outrosinstrumentos deegisto
Canstitiem, aindg indrume rtos de registo de cadaauna
a) Oregistobiogréfico;
b) Asfichas de registoda avaliacao.
O registobiograficacortém os ele metos relativos a assididade e aproveitamerto do alurp, caberdo a
esoolaa sua orgariza@o, corserva;ao e gesto;
As fichas de registoda avaliacdo contém, de forma suméaria, os ele mentos relaivosao desenvolvinero
dos conhecimentos, capaidades e atitudes do aluno e sdo ertregues no final de cada momero de
avdiacdo, desigredamente, no final de cada periodo esoolar,aos pas ou ao encaregalo de educagzo
peo diretor de tuma/ curso, Nos restantes casos;
A pedidodo interessdo, as fichas de registode avaliagdo serdoainda entregues ao progenitor que ndo
residaomo auno menarde idade.
SUBSECCAO IV
Dever de assiduidade e efeitos daultrapassagemdoslimites defaltas
Artigo 97°
Frequénda eassiduidade
O dever de freqléncia da escolaidade obrigaoria implica que os auncs sejamregonsaveis pelo
cumprimerto do dever de assididade e portudidade prevists no Decréo Legdativo Regiona n.°
212013/M,de 25 de junhg;
Ospas eercaregalos de edcacdo dos alunas menare sde idade s&o re gporsaveis, conjuntame rte com
eskes, pdo cumprimerto dos deveresreferidos no ndmero anterior;
Odever deassidiidade e portualidade implicaparao aluno a presercae a portualidade nasalade audae
demais locis, onde se deservava o #@bdho esmla, murido do meteria did&ico ou equipamero
necessanos, de acordo comas orientac es d os docentes, bemcomo uma atitide de empenho intelecud
e compatameral adequada, emfurgéo da suaidade, ao processode ersino;
O cortroloda assduidade d os alunas € obrigaorio, nos termos emque € definida no ndmero anterior, em
toda as ativicides escolares Ektivas e ndo letivas em qLe patidpem ou devam partiapa;
Otempo de tolerarciaapds o toque de entrada € de dez minutos no primeiro tenpo de cada turno e circo

minutos nos redartes temyos.
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Artigo 98°
Fdtas e suanatureza
Afdlta é a ausérria do aluno a uma aulaou a outra ativid ack de frequé rciaobrigatéria ou facultativa caso
terha havidoluga a inscicdo, a falta de pontudidade ou a compaénciasem o material did&icoou
equpame rto necessarios nos mos definidos no Estatuto do Aluno e EticaEscolar da Regido Audnoma
da Maleirg;
Deormerdo as adlasemtenpos @rsecutivos, hatantas fdtas quantos os tempos de ausénciado aluro;
As faltas séo registdas peo professortitlar de tunma, pelo proessor re porsavel pdaadaou atividice
ou pelo diretor de tuma em supates de informagdo ade quadcs;
As faltas redltantes da aplicacdo da ordem de saidada sala de aua, ou de meddas disdplinaes
sarciaatorias, corsideramse fdtas injudificadas;
Semprejuizalo disposto no n.°4 do arigo anterior, as faltas de portudidade do aluno sdo equiparades a
falta de presergaquando o mesmo exade o tempo de tolerénciaprevistao porto 5do artigo 97.°do
pre e rte reguanento;
As fdtas redlltantes da compaénciado aluno a aula sem o material didatico ou ouro equpamerno
indispensaveis, €0 equparadas afatas de preserca, quando o aluno fique impedid de redizar a(s)
tare&y(s) solicied&s);
A patidpacdo em vidtas de estudo, previsds no plano anud de escda ndo € consicerada falta
relatiame e as disdplinas ouareas disdplinaes e nvolvidas, corsid eando-se dad ss as adasdas reéridas
disdplines previgas paao diaem cawsano haraio da tunma.
Artigo 99°
Dispersa de frequéncia de atividade fisica
O auno pode ser dispensado temporaiame rte das atividad es de educacdofisicaou desp atoesaolar, por
rades de salde, devidamerte comprovada par atestado médco,que deve explicier clararerte as
cortrandica®es da ativdade fisica;
Sem prejuto do dispostono nimero anterior, 0 aluno deveestr presente no espagoonde decorre aada
de edwacdo fisica;
O aduno que se encontre impossibitado de estar preserte no espagcoonde decorre a aula de edwcagdo
fisica,por raddes devidanerte fundanentad s, deve, sempre qe possiel, ser ercaminhado para um
espazo emque sejapedagogcamete aconpanhado;
Nassiuazoes emque as limiagdes as ativichdes de edcacdo fisicaou d esporto esolar sejampardais,
devemas mesmes corstar de reldorio médcoqte indiqLe as atividides fisi@s interdits ao aluno e ou as

gue séo pemitidas de forma condicioredg
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5- Adecisdsobreadispensaoua presrgado aluno na ala previsds nos nUmeros arteriore scompete ao
0rgéo de gestao.
Artigo 100°
Justificacdo defatas
1- S& consideradas justifiadas as faltas dadas pelosseguines mdvos:

a) Dcergado aung deverdoestaserinformada por escito peo ercarregado de educacéo ou peloaluro
guando mdor deidade quando determinar umperiodo inferior ouigud acincodias Uteis, ou por médco
sedeterminar impedme o supaior a circo diasUteis, pode rdo, quando se trae de doertade caraer
cranicoourecorrerte, umauricadeclaraéo ser aceite paaa ptalidade do ano letivoou até ao temo da
condcdo que adeterminoy

b) Isolamento profildico,determinado por doe rcainfetocoragiosade pessoa que coakite com o auno,
comproeda através de declarago da auoridade sanitaria competerte;

c) Facimerto de familiar, durante o periodo legal de justifi@cdo de faltas por falecimerto de familiar
previstao regime do corrato de trabdho dos trabdhad are sque exerce miurgdes pulicas;

d) Nasarertode imao, duante o diado nascimento e o diaime datamente p osterior;

e) Redlizagdo de traamato anbuadrio, emvitude de doergaou deficiécia,que ndo possaefetua-se
forado periodo das ativdades Etives;

f) Assisérciana doermgaa membrodo agegado familiar, nos casos em que, comproedamerte, tal
assisérciando possaser presada pa quaque ourapessoa;

g) Comparéncia aconsultas pré-ndais, periodo de pato e amame nagao, nos ermos dalegislacdoem vigr;

h) Ato decorrente dareligidgroessada peo alung desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das ativichdes letivas e commesponda a uma praticacomumrrerte re@rhecidacomo prépria
dessareligac;

1) Patigpagdo emativicdides alturais,associtivas e desp artivase mnhecidas, nos termos da lei,com
de intere ssepublico ou considerad as rebvantes pdasre P etivas auoridades escolares;

J) Prepaacdo e partidpacdo ematividad es d esportivagie atacompeticio, nos termos kegais aplicaves;

k) Cumpnertode obrigacOes kgas que ndo possamefetua-seforado periodo das ativichdes ktivas;

m) As decorrertes de suspenséo pre\entivaaplicada no anrbitode proce dmento disdplirar, no caso de a0
aluno néo vir a ser apicada qudquer medda disdplinar sarciondoria, lhe ser apglicada me dda néo
suspensivada escola, ou na pate em qLe ultrgpassem a medida efetivamente aplicada

n) Patidpacéo emvistas de estudo previsds no plarp arual de escolare latiamenteas disdplinas ouaress
disdplinare snéo envolvidas na referida visi;

[) Q@tro facto impeditivodapre e r;ana escolaou em qudquer atividhde esaolar,corsiderado atendivel

pelo diretor, presicente do 6rgéo de ges#o, diretor de tuma ou proessor titlar;
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0) Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos imprevistos:
() Consideraise notivos imprevistos 0s atrasos nos transportes publicos ou indisposicdes fisicas
(i) As justificac@es relativas aos motivos imprevistos ndo podem exceder trés aulas por periodo,
gue se exigird a presenca do encarregado de educacao na escola.
(i) Relativamente as faltas previstgsombs anterioredeve exig#e um documento comprovatvo

assinado pelo encarregado de educacao ou por quem de direito;

2 - Ajudificado des faltas exigeum pedidoescito, através do maddo adotado pea esola, apresertado
pelospas ou encarregados de edicacdo ou, quando maior de idade peo proprio, ao diretor de tunma/
cursg com a indicazdo do dia e da ativichde letivaem qLe a falta ocorreuy referenciando os motivos
judificativos da mesrg;
3- a) Odiretor detumal cursopode solicier aos pasou encare galo de educacdq ouao aluno maiodeidade
0s @mpro\ativos adicionaisqle ertenda necessarios ajudificaéo da fata, devendo, igudmene,
guadguer entidade que paraesseefeito for cortactada, cortrituir para ocorreto apurameito dos fectos;
b) Quando o conteudo da atividade letiva corresponder a realizacdo de um teste de avaliagdo st
previamente calendarizado, a recalendarizacao de novo elemento de avaliagdo sé seudsconcretiza
ter sido defedd falta pelo diretor de tumeaiante apresentacao de justificacdo de um comprovativo
relativo ao imprevisto em causa.
4 - A judificago da falta deve ser apresertada previanere, sendo o motivoprevisiel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia Util, sibsequente a verificacdo da mesme;
5 - Nas sitiazdes de awsérria judificala as ativichdes eswmlares,0 auno tem o direito a beneficiarde
meddas adequada a recupera@o da aprendzagen em fdta, a definir pelo conselho de tuma.
6-Dandoaceitacatna justificacao da falta pelo diretor de turma cabe recurso para o Conselho Executivo, a
pelo encarregado de educacao trataralono menor, se for maior o préprio aluno, no prazo de cinco d
Uteis a contar do conhecimentmthunicagdo do diretor de turma.
7- O Conselho Executivo decide o recurso no prazo de trés dias Uteis a contar dainterposi¢cdo do mesmo,

de imediato o diretor de turma e, ainda, o encarregado de educacéo ou aluno, se maior.

Artigo 101°
Fdtas Injustificadas
1- Asfdtas sdo inudifiadas quando:
a) Naotenha sido apresertadajustifi@cdo, nos termos do artigoanterior;
b) A pstifi@cdo terha sido apre e rtada forade praz;
c) A pstifi@céo apre entadanéo tenha sido aceite;
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d) Amarcago da fata reaite da aplicagdo da ordemde saida da salade ala ou de meddadisdplinar
sarcicnatoria

Nasiuazdo previstana ainea c)do nimero anterior, and aceitacdo da justifi@céo aprese rtadadeve ser

furdamertada de foma sinetica;

As fdias injudifiadas s& comuricadas aos pais ou ercaregados de educagdo, ou ao aluno meior de

idade, pelo diretor de tumadcurso, no prazo maxino de cinco diasUteis, pelo meio mais expedit.

Cabe a0 6rgéo de gesto e administrgdo da escladdiberar,mediante requerime rto fund amentado do

ercarregado de edcacéo, ou do aluno, se maior, aaceitacdo de judificacéo fora do prazo estbedeatlo,

owidoo diretor de tumg/ curso.

Artigo 102°
Exesso grave defaltas
Em cadaanoletivo,asfaltas njudificalas ndo podemexceder:
a) Nos2.°e 3.°Cclosdo EnsinoBasicoe no Ersino Secund&io, o dobrodo nimero de tempacs letivos
semanas por disciphg, semprejuizalo disposto donimero egunte.
Nasofertagormativagrofissimdmente qudificartes, desigradamerte nos cursos profisgonas, ou
nourasofertasformetivas que exigemniveis minimos de cumprimento da re petivacargahaoraia, o aluno
ercontrase na sitacdo de excesso de faltas quardo utrapassa os limtes de fatas judificada e ou
inustifi@da dd decorrertes, relatiamente a cada disciplin, moduo, uridade ou &reade formagéo, nos
termos previsbs na reguanenacdo de cada uma das ofertasformetivas;
Quando for @ingdo meéde do limitede faltas njustifiadas, nas segundo e tercero ciclosdo Ersino
Basicoe no Ersino Secundério, os ercarregados de e ducagdo ou o aluno, quando maior, $io convocadaos
aesolapaauma reurdo, pelo meio maisexpedto, peodiretor de tumma/curso;
A notficacdo referida no narrero arterior £m o oljetivode alertr paraas corse qué rciasdaviolaggo do
limte de fdtas eproararencortraruma solugdo que permitagaantir o amprime rto efetivo do dever de
assididade;
Cascsereveleimpraticdel o referido nos nimero santeriore s por motivos ndo imp uaveis aescola, e
sempre que agravdade especialdasitiacéo o justifique, are petivacomissaale proecdode cliargas e
jowers deveser inbrmadado excessode faltas do aluno menor de idad e, assimcomo d cs proedmerios
e diligénciasaté entdo addad e pdaesmlae pdosencare galos de edwcacdo, procurando emcorjurto

solug@es paaultrgpassar asua faltade assididade.
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Artigo 1(B.°

Efeitos da ultrapassagemdos|limites defatas
A ultrapassagem dos limtes de faltas inpstifiedas prevists no n.°1 do artigo anterior constiti uma
viobcao daos deveresde freqéncia eassididade e olrigao aluno faltoso ao cumprimerto de me didas de
reapeaacdo e/oucorretivas esp ecfficas, de acord ocomo estabelecid onos artigos seguintes, podendoairda
conduwzira aplicacdio de meddas disdplinaes sarcianatorias, nos termos do Estiuto do Aluno e Etica
Escolarda Regéo Autbnama da Madeira;
A ultrgpassagem dos limites de faltas previsbs nas ofertas formetives a que se reere o n.° 2 do artigo
arterior constiti uma vidagdo dos deveresde freqlencia e assididade e tem paa o auno as
corseqLénciasestabdecidas na reguameitacdo especiicada oferta formativa em cawsa e ou o
Reguarrento Intemo da escola, sempreizo de outras medidas expre ssamerte previsds no Estatuto do
Aluno e EticaEscolarda Regidio Autbnoma da Madéra paaas referidas malalidades formetives ;
O previstaos nimerosanteriore sndo excluia responsahilizago dcs pais ou e rcarre g alos de educacéo
doauno, designad amente, nos termos d cs artigps 46.%e 47.°do Esaiuto do Aluno e EticaEscolarda Rejidio
Audnama da Maleirg;
Tadas as situagdes, atividides, meddas ou suss corseqléncias previdas no preserte artigo s
olrigaoriame rte comuricad as, pelo meio mais expedto, acs pasou ao encarregado de educagdo ouao
aluno, quando maor deidade, ao diretor de tumma/curso, e registedas no proessoindvidua do aluno;
A utepasssagem do limite de fdtas, o triploda carga hordia semand, as ativichdes de apdo ou
comple mettare sde inscicdo ou de frequércia &culiativa implicaa ime data comuricago ao ercaregalo

de edwagdo epropcstade excluso do auno das atividades em causa.

Artigo 104.°

Medidas derewperacéo e deintegracé®
Paa os alunos menoresde 16 ancs, independenteme e damadalidade de ersindreqentad g aviolagéo
das limites de falias previgos no artigo 18° do Estatuto do Aluno e EticaEsoolarda RegidoAutonoma da
Madédra pode olrigar a0 amprimerto de ativicades, a definir peo corselhode tuma, que pemitam
repeaaratrasos na aprendzageme ouainte gracéo escolare comunitiria do aluno e pelasquas osaluncs
e 0s s ercaregados de edwcacdo S&0 corresporsaveis;
O dispostono ndmero anterior € aplicado em fungdo daidade, dareguanentacdo especificado percurso
formativoe da situacéo concretado alung;
As ativicides de reapeacdo da aprendizegem, quando a elas hower lugar, séo deciddas pdos
proessores das disdplinas emque foi ultrgpassado o limite de faltas, de acordo omas regrasdefinidas
peo corselho de tuma, as quas priviegaraoa simplicicede e a eficicia;

Oregime das meddas corretivas aque serekre o preserte artig oé o definido nos termos d s artigps 26.°
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e 27.°,comas especifigdadces previsds nos nimerosse guntes;

5- Asativichdes de reajperacdo de atras na aprendzagem, que podanre\estirforma oral,bem como as
meddas corretivas previsas no pre e rte artigp, ocoremap & averificacdo do excessode faltas e apena
podem ser golicadas uma Unicavez no decursode cada ano letivo;

6- O disposto no nimero arterior é aplicado inde pend atemente do ano de esoolaridade ou do ndmero de
disdplinas emqLe severifiqLe aulrapasagendo limite de faltas, cabendo ao conselhode turma d finiro
momero em que as ativichdes de recupeacdo sdo redizada, as quds se corfinado as materias
tratadas nas aulascujaalsérciaoriginou a sitiacdo de excessode faltas;

7-As atividades de recuperacao de aprendizagem / medidas de integracdo escolar e cosuaitéria realiza
periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele.

8- O processo de atribuicéo, realizacdo e avaliacdo das ale/i@auperacéo de aprendizagem / medidas
de integracéo escolar e comunitaria devera estar concluido até a pendltima semana de aulas do |
letivo em que se verificou a ultrapassagem do limite de faltas.

9 - Sdo desconsideradas as faltas em exgdesde que o aluno cumpra com sucesso as atividades de
recuperacdo de aprendizagem / medidas de integracdo escolar epooprapisidalo direbr de
turma/ curs o aprese ada ao 6rgdo de gestao, gue decidia em funcéo da andise do compatane o e do
graude empenharerto revelados pdo aluno em cawsa;

10- Cessao dever de cumprimerto das ativichdes e meddas a que se rekre o pre<erte artigp, com as
corseqenciasdai decorrentes para oaluno, de acordo coma sua corcretasituacao, sempreque paao
compuo do ndmero e limtes de fatas nele previdos terham sidodeterminantes as faltas registdas na
sequérciadaaplicacdo de meddacorretivade ordemde saida da sala de aula ou disdplina sarcionaoria
de suspensag,

11- Ao cumprimerto das atividides de reajperac@o pa pate do auno é aplicavel, com as necessiries
adaptacOes e emtudo 0 que ndo contrarieo estabelecidanas nimeros anteriores, 0 previstoo n.° 2 do
artig027.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolarda RegidoAud nama da Medeira, competindo ao corselho
pedagdgico,no casodos estabdecimertos dos 2.°e 3.° Gclosdo ersino bésicoe ou ersino secundaio,
definir, de forma genérica esimplificada e dando especialrelevarciae prioridade a re petivaeficacia,as
regras ague deve obedecer asuaredizacdo e avaliacao;

12 - Tratardo-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a viobgao dos limtes de faltas prevists o
artig018.° do Estiuto do Aluno e EticaEs larda RegidoAutonomada Mal dra pode da tambémlugar a
aplicacéo das meddas previsés no Reguanento Interno gue sereelemadequada, terdo em vistass
objetivo dormetivos, pre\entivos e integradore saacargar, emfurgéo daid ade, do percursdonmetivoe Lua
reguamentacdo especificae da sitiagdo concretado aurp;
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13- O dispostoncs nimeros 3 a 9 é também aplicavel aos aluncs maiore sde 16 aros, comas necessarias

adaptacdes, quando a matéria nd se encontre previstaem sede de Reguamaeito Interno.

Artigo 105°
Tipificac® das nedidas de integragdo esaoéacomunitaria.

1. As atividadede recuperacdo de aprendizagendecididas pelo professor ou pelos professores das
disciplinas em que ocorra a ultrapassagem do limitedeiliadfeEsdo sempre a simplicidade e eficécia;
A atividade de recuperacao é apht@diez dias Uteis passados da ultrapassagem do limite de falta
As matérias a trabalhar nas atividades de recuperac@e-dordaratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacdo do excesso de faltas.

4. O tpo de atividade sera elaboradapwrtsescolhido pelo professor, adaptada ao contexto do ano,
disciplina e darma devendeespeitar 0s instrumentos e critérios de avaliacdo aprovados em Conse
Pedagogico;

5. As atividades de recuperacédo de aprendizagem podem configurar asefesguintes t
a) Apresentacdo oral ou escrita de um trabalho de pesquisa com carater transversal / globalizante

sobre as aprendizagens ndo adquiridas ou ndo consolidadas;
b) Trabalho pratico/ experimental,

c) Ficha de trabalho (apoio/ recuperacéo);
6. Estas atividades deverdo decorrer na Biblioteca Escolar, na Oficina de Trabalho ou no Gabinete d¢

Projeto Escola de Sucesso;
7. A mesma atividade pode ser aplicada a varios alunos da turma, desde que realizada em simultane

8. A réo realizé@p da atividade por falta do aluno, s6 pode ser justificada por razdes inimputaveis ao alu

prazo maximo de 3 dias Uteis;
9. A avaliagdo € qualitatvaeta@duz e m Acumpri uo ou fAn«o cumpri uo

10. Sempre que sasiderar que o aluno cumpriu a sua tarefa com sucesso, serdo desconsideradas as fa

€eXCessoO.

11 Tratandee de aluno de idade igual ou superior a dezasseis ane aplinasmas medidas, com as
necessarias adaptacoées.

12 O comprovativo de ségdos procedimentos decorrentes da aplicacdo de atividades de recuperac:

aprendizagem / medidas de integracdo escolar e comunitaria devera fazer referéncia:

a) ldentificagéo do aluno/ disciplina/ professor envolvido;
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b) Atividade a desenvolver;

c)Calendarizacdo dos procedimentos;

d) Comunicacédo ao Encarregado de Educacéo;
e) Avaliacao das medidas;

f) E€itos da aplicacdo das medidas.

Artigo 106°
Incumprimento ou inatcacia das medidas

Oinamprimerto das meddas previsds no artigo arterior e a sua ineficaciaou imp ossibitade de atuacfo

determinam, traando-se de aluno menar, a comunicacdo olrigatoria do facto arespetivacomisséaode

proecdo de cliangas e jovers ou, na falta desta, ao Minisério Pubico junto do tribunal de familia e

menaes énitorialme rte competente, de brma aprocurarencontrar,comacolab aragdo daescolae, senpre

gue possi\el, com aautorizacdo e correspo rsahilizago d s paisou e rcarre g alos deeducacdq umasolugo
adequada ao processo formativodo aluno e a sua insercdo sociale sociqorofissimd, corsiderando, de
imedato, a passhilidade de ercaminhamerto do auro paadiferente percursadormativo;

O disposto no numero arterior tem par base as meddas definidas na lei sobre o cumprimero da

esoolaidade obrigadria, podendo, naimirénciade abandono esolar, ser apicadaa bdo o tempo, sem

necesstdade de aguadar pelo final do ano escolar;

Tratardo-se de aluno comidade supeior al2 ancs que jafrequentou, no ano letivo arterior, 0 mesno ao

de esolaidade podeahaverluga, até final do ano letivoemcausae pordecisio do presderte do orgéo

de gestio da escola, a prorogaao da medida corretivaaplicada nos termos do artigoanterior;

Quando a meddaa que seretremos nimeros 1 e 2 néo for possivel ou 0 aluno for ercaminhado paa

oferta formativa diferente da que frequerta e esse ercamirhamento ocorra ap& 31 de janeiro, 0

incwmprimerto determing, logo que definidopelo conselhode twma:

a) Aretrgdo no ano de escolaridade emcurso,no casode frequentaremo ensinobasico ou aexclugo
na disdplina ou disdplinas em que se verifiqLe o excessode faltas, tratando-se de alunos do ersio
secund&io, semprejuizoda obrigacéo de frequérciada esoolaate final do ano letivoe até perfazerem
0s 18 anos de idade, ou até ao ercaminhamento paao novo percursdomativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formetivas profispondmente qudificantes, desigredameate nos arsos profissonais ou

nouras ofertas formetivas qe exigem niveis minimos de cumprimerto da respetivacarga haréia, o

inawmprimerto ou a ineficiciadas melidas previsgas no arigo 20° do Estiuto do Aluno e EticaEsoolarda

RegidoAudnama da Madeira implica, independ eteme rte daid ade do aluno, aexclugo dos modulosou

undad es de formacéo das disdplinas oucomp one rtes deformacéo emcursono mome rtoemaque se \erifica
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0 excessode fatas, @m as consequértias previses na reguanentacdo especiica e definidas no

Reguanento Internoda escola;

a) NosCursogle Edwacdo e Fomacdo de Adutos, o formardo quando falte as sessbesdas areas de
competenciachave e UFCD tera que redlizar uma ativicade de repasicio, no prazoe condgdesa
determiner pelo proessor/ formada;;

b) O fomand qLe frequerte os Cursosde Educacdo e Fomagdo de Adutos e ultrgpasse o limte de
faltes injustifcad a poderd @ rcluio percursdormativo,me darte apre dagéo e aceitacdo, pelo Coselho
Executivo, dajustificagio da faltade assididade

¢) Quando, nas termos do nanero arterior, 0 CanselhoExecutivoaceitar a judificacdo do formando, este
tera de redlizar, ambém, um trebdho a determinar pda equpa técnico pedagdgico, de modo a
assegurar ocumprime o do percuso fonmativo;

d) Quando o formando faltar asessdo em que redlizaria a ativilade de validagéo, o professor/ formad @
deveraaplicar a mesma na sessao segunte. Cantudo, so seracorsideradapaa efeitos de validecaq
caso o formando apreserte judificago plausivel.

6- Asativickdes adesenvolverpdoaunodo ensino secunddémoorrentes dod ever de freqLénciaestab eatio
na alinea b) do r° 4 do artigo21° do Estatuto do Aluno e Etica Escolarda Regido Autbnama daMagkira, o
horaio datuma ou das disdplinas de que foi retidau exduido séo definidas e geridas pelo conselho de
tuma, em funcéo daidade, do percurso formativo, da situacédo concreta do aluno e ouvido o Encarreg
Educacdo, de entre as seguintes:

a) Auxiliar no servico de limpeza dos espacgos da escola;

b) Auxiliar em ses de jardinagem;

c) Apoio a biblioteca escolar;

d) Apoio ao pessoal ndo docente;

e) Apoio a alunos com necessidades educativas especiais

7-0 Diretor de Turma € o responsavel pela supervisdo destas atividades.

8- O inamprimero ou a ireficaca das meddas e atividades referides no presente artgo implicatambém
resticdes a realizagdo de pro\es de equvaéncia dreqénciaou de exames, €npreque tal seercortre previsto
em reguanentacéo especiicade qualquer moddidade de ersino ou ofertaformative;

8- Oinamprimero reterado do dever de assididale e oudas ativicdides a qLe serefere o nimero arterior
pode dar anda lugar aaplicacéo de medidas disdplinaes sarcionadrias previdas no Estatuto.
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Artigo 107°
Pontudidade
1- Otempo de tolerarciaapds otoque de ertrada € de dez minutos no primeiro tempo de cadatumo e cinco
minutos nos regartes temyos.

SUBSECCAO V
Disciplina
Artigo 108°
Qudlificac® de infragéo

1- Aviobc3o pdoaurp de algun dos deveresprevists no Artigo1Q° do Estatuto do Aluno e EticaEsolar
da Regéo Audnomada Madera ouno Reguamaento Interno da esola, de formareierada e ou emtermos
ge serevele mpetubadore sdo funcianame rto nonmal d s atividades daescolaou das rela®esno ambito
da comunidacde ed ucativa, corstiui infracgo discipliar passiel daaplicacéo de medidacorretivaoumedida
disdplina sancionadria, nos termos dos arigos seguntes;

2- A definigd, bemcomo a competénciae os procedmertos paaa aplicacdo das meddas disdplireres
coretivas esarcianatorias eso previdos, re petivamerte, ncs artigps 26.°e 27.° e nos arigos 28°a 34.°
do Estatuto do Aluno e Etica Esmlarda Regéo Autdnona da Medeira;

3- Aapicacdo des medidas discipliare ssancianatorias previsas nas dinea ¢),d) ee) don.°2do artigo28°
deperdedainsturago de proedmento disaplinar, nos termos estabdecidos nos artigos 28.2,30.°e 31.°
do estatuto do auno.

Artigo 109°
Paticipacé de ocorrénda

1- O proessor ou membro do pessod ndo docente que presencie ou tenha conhecimero de
compatanentos suscetiveis de corstitirem inracdo disdplinar deve patidpalos imedaamerte, ao
presiante do 6rgdo de geso da escola;

2- 0O aluno que presertiecompatanentos suscetiveis de corstiuire minfrago disdplina deve comuricados
imedatamente ao diretor de tuma ou equvalente, 0 qud, no caso de 0s consicerargraves ou muito
graes, os partidpa no prazo de umdiatil, ao presiderte do 6rgdo de gestio daeswla;

3- Naauwsénciado diretor de turma, a patidpacao previsano nimero arterior deve ®r efetuada diretamerie
a0 presdente do 6rgdo de gesto ou a quem o substiug

4- Aspatidpacdes verbais sdo sempre edwzidas aescito.
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Artigo 11Q°
Firalidades das medidas disciplinares

1- Taodes as mdlidas disdginaes, coretivas e sancionaorias, prosseguem findidades pedagydgcss,
pre\ertivas, disswasorase de inegacdo, visando, de brma susertada, o cumprimerto dos deveresdo
aluno, o respeito pelaautoridade dos professore sno exercigo dasua atividhde profissimd e dos demas
trebdhadaes, bem omo aobservazdo das regrasde ssguanca eprincipiosda corvivididede detoda a
comuridade educative;

2- As meddas corretivas e discipliare ssancianatorias visamainda gaantir o namal pros®guimero das
ativichdes da eswla, a correcdo do comportamento pertubador e o reforgoda brmagdo civicado aung
com vistao desenvolvinerto equlibralo dasuap ersondidade, dasua capacidade de serelacioar @mas
oures, da sua pleraintegraggo na comuwnidade educativa, do seu sertido de resporsahilidade e da sua
aprendizagem;

3- As meddas disdplinaes sarcianatérias, tendo em corta a especialrelevarcia do dever viokdo e a
gravidde dainfracdo pratcada pros®guemigudmente firdidad es punitivas;

4- As meddas disdplinaes coretivas e sarcioretorias devem ser aplicadas em coeéncia com as
necessdades educativas do aluno e com os oljetivos da sua edwcacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimerto do plano de trebalhoda tunma e do projetce dcativodaesola, nos termos do re etivo
Reguanento Interno;

Artigo 111°
Determinacdo damedidadiscplinar
1- Na determinecdo das medidas disdplinaes corretivas ou sancianatdrias a aplicar deve ter-se em
corsiceracdo agravdade do incumprimerto do dever, as cicurstarcias ateruartes e agravantes
apuadas emque esseincumprimerto se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condcles pessods, familiares esociais;
2- S& ciranstrrias atenuantes dare orsabilidade discipliar doaluno:
a) Obam comportanento arterior;
b) Oaproveitamento esoolar;
¢) Oremnhecimerto comarre pendimerto da nature zailicitada sua cond ua.
3- S&ciranstrtias agravantes dare o rsabilidade do aluno:
a) A premalitacéo;
b) A ompatidpacdo comoutros mdviducs paaa praticada infrago;
c) Agravdade do dano provocado a terceros;
d) Aacumulacdo de infrades disdplinaes;
e) A remncicércia,;
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f) Apesisércianareasado néo cumprimerto do plano de ativichdes pedagdgcasaqle sereereo n.°
5 do artig028.° do Estatuto do Aluno e EticaEscolarda Re giéio Auonoma da Mad era.

A acumulagdo de infragdes dase quando dua ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasiaoou

guando uma € cometida artes de ter sdo purida a arterior;

A reinciénciadése quando a infrago € cometidaantes de decoridoum ano sokre o diaem que tiver

findado o cumprime o da meddadisdplina decorrente de infragéo.

Artigo 112°
Medidas disciplinares corretivas

As malidas disdplinaes oretivas proseguemfinaidad es pedagigicasdissasoras ede integracgo, nos

termos do n.° 1 do artigo24° do Estiuto do Aluno e EticaEsoolarda Regifo Auénoma da Madeira,

assumindo uma ndure zae mre rtemante pre\entiva.

S& medidas disdplinare scorretivas:

a) Aadvertécia;

b) Aordemde saidadasaade aua e demais Iacais onde sedesenvalvao trabahoesolar;

c) Aredizacdo detarebs eatividade de integacdo na esmlaouna comunidade, podendo parao efeito
ser aumatado o perodo diaio e ou semand de permanéciaokrigatéria do aluno na esolaou o
local onde decorram as tarefas ou atividad es, nos termos previsbs no artigo seguinte;

d) A nibigo de patidpar res ativichdes daescola,de caraer feultativo;

e) O conddonamento no acessoa certosespazos escolaresou na utiizacdo de certos mderiais e
equpamertos, semprejuzo dcs que se ercortremafetos aativicades ktivas;

f) A muaancade tumma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportanero

pertubada do furcionanato namal das ativicdhdes eslaresoudas relades erreos pre entesno locd

orde elas decorrem, comvistaa aetalo paa que deveevitr ta tipo de corduta e a reorsahilizalo
peo cumprimerto dcs ses devere scomo aluno;

Na sala de ada a adverténciaé da exclusivaompetérciado docerte, cabendo, fora dela, a qudque

menmbro do pessod docente ou ndo docernte;

A ordemde saida da sala de ada e demaislois onde sedesenvolvao trabdho esoolaré da exclusia

competénciado docente respetivoe implicaamarcazédo de falta inudificala ao aluro e a pemanérciado

aluno naesmla;

Sempre qe seja aplicada a medda corretivaprevistano ndmero anterior, o aluno é encamirhado pelo

proessor eacomparhado pa umfurciondio, quando possivel, paa o gabinetie apoiaoprojetdEscolade
sucess@ProjetdES), paraa Biblioteca/Oficina de trabalho, consoante a disponibilidade dos referidos esy

onde realizara uma tarefa escolar definida pelo professor da disciplina na qual houve infragdo disc
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7- Aapicacdo, no decurso do mesmo arp letivoe ao mesmo aluno, da medda corretivade ordemde saida
da sala de ada peaterceravez,paor parte do mesmo proessor, oupeaquna vez, indepedentemerie do
professor que aagplicou, implica a andise da siuacdo em conselho de tma disciplinar, no caso dos
estbelecimertos dos 2.° e3.°cidos doersino basicoe ouersino securd&io, tendo emvistaa icerifiacéo
das cawsas e a peatiréncia da proposta de aplicacdo de outras meddas disdplinares ormetives ou
sarcioratorias, ncs termos do Estatuto;

8- A aplicacdo das meddas corretivas previsss nas adinea c),d), e) e f) do n° 2 é da competénciado
presiante do érgdo de gestdo daescolaque, paao efeito, proce te sempre aawdigdodo diretor de tumma a
gue o auno pertenca;

9- Aredizacdo de ativilades de cariz praticoem prolda comuridade escolarsem prejuizada comporerie
letiva, visando a promocdo e assungdo de compatamentos resporsaveis;

10- Odispostono nimero anterior € aplicavel, comas devidas adaptacdes,a aplicacéo e p asterior execucdo
das madidas rmretivas previsss nas aineas d) ee) do n.° 2, as quas ndo pademultrgpassar o periado de
tempo correspondente aumaro esoolar;

11 - A aplicacdo das medidas corretives previsss no n.° 2 € comuricada aos péas ou ao encarregado de

edwacdo, traardo-se de aluro menar de idace.

Artigo113°
Atividades de integra¢é naescola ou nacomungdade
1-Paraefeitos do disposto da alinea c), do n.° 2 do artigo anterior cossideram
atividadede integracgonomeadamente:

a) Realizar trabalhos escolares, previamente definidos pelos professores das disciplinas em que s
verificaram as infragcdes, no GabineteidadAPmjeto ES, na Biblioteca da escola ou em casa e,
neste caso, com o acompanhamento e supekiis@rrdgado de Educagao;

b) Reposicdo ou reparacédo de todo o material propositadamente danificado pelo aluno;

c) Auxiliar no servigo de limpeza dos espacos da escola;

d) Auxiliar em servicos de jardinagem;

e) Prestar apoio ao servi¢co na cantina/ bar dos alunos;

f) Prestar apoio abiblioteca escolar;

g) Prestar apoio ao pessoal ndo docente;

h) Prestar apoio a alunos com necessidades educativas especiais;

i) Executar, na biblioteca, atividades de interesse para a escola, definidas pontualmente pelo prof

responsavel.
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]) Ouras que o(a) presidente do Conselhoexecutivo considere oipartuiredorde Turma/

Cursoa Equipa Multidisciplinar e se os selwigsigologia e orientagéo da Escola.

21 Os periodos de aplicagdo das tarefas e atividades previstasln@sdertosio deverdo exceder os 15
dias

3- O cumprimerto por pate do aluno da medda corretivaprevistana ainea c¢) do n.° 2 do artigoanterior
obedece, ainda ao dispos nos nlmerosseguines;

4- O cumprimerto das mealidas corretives rediza-se em pericdo supenentar ao horaio letivo,no espao
esoolarou fora dde, neste caso com acompanhanento dcs pas ou encarregadcs de edcacéo ou de
ertidace locl oulo@mente indalada, idéreae que assuma coresporsahiliza-se, nos emmos adefinirem
procolo escito celebrado nos termos previsds no Reguamaeto Intemo da escola;

5- O cumprimerto das malidas corretives redliza-se senpre sob supenisdo da esmla, designadamere,
atra\és do diretor de turma/curso;

6- O previstao n.° 2 nd iseta 0 aluno da obrigacéo de cumprir o horaio letivo da tuma em que se
ercontrainserido ou de permanecer na escola duante o mesno.

7 - Para efeitoodlispostno nimero@odeo nselh&xecutivestabelecer parcerias com entidaules

instituicdegsublcas ou privadde moda serem realizadas as atividades de integracdo na comunidade.

Artigo114°
Medidas disciplinares sancionatéras

1- As meddas disdplinare ssarcianatonias traduzem uma san¢do disdplina impuada ao compatamero do
aluno, devendo a ocorrénciadacs facibs suscetiveis de a corfigurar ser paticipada de imedato pelo
docente ou trabdhada ndo dacerte qLe a preserciou ou ddateve corhecime o ao presiante do 6rggo
de gesto daesmla,o qual devedar cathecimento ao diretor deturma, nos termas previss no artigo23°
do Estatuto do Aluno e Etica Esmlarda Re gdo Autonona da Medeira;

2- S& medidas disadplinae ssarcianatorias:
a) A rgreersdo regiseda;
b) A aispersdo daescolaaté 3diaslteis;
c) A wspersdo daescolaentre 4e 12 diasUteis;
d) Atransferénciade esola;
e) Aexpulsdodaesala.

3- A aplicacdo da meddadisciplirar sarcionaoria de repreerséo registadaé da conpeérciado presdere
do 6rgdo de gesto da escola, averbando-se no proessoindividual do aluno a data emque amesmafoi
progrida e afundarertacéo de facto e de direito de tal decisho;

Rua Dr. Albinode Menezes; 9230 - 081 Santara; N.|.P.C.: 680012 664 Pagina69de 132
Emal: geral@ebs-santana.pt; Site: www.ebs-santana. pt Mod. 105



mailto:geral@ebs-santana.pt
http://www.ebs-santana.pt/

EscoLAB+SBIsro D. ManueL FERREIRA CABRAL REGULAMENTO INTERNO

4- A sspersdo da esoola até trés dias Uteis, enquarto medda disswasora, é apicada, com a devida
furdame ac&o dcs factos g e a suportam peo pre sderte do 6rgéo de gestdo daesaola,ap&o exercim
dos direitos de audéncia e defesa do visado;

5- Comjte ao presiante do 6rgdo de gestdo daescola,owidos 0s pais ou o encarregado de educacéo do
aluno, quando menar de idade, fixar os £rmmos e condcdes emque a apicagdo da medda disaplirer
sarcionatoria referida no nimero anterior € executada, propardonando ao aluno um plaro de ativdades
pedagogicas aeadlizar, com corresporsahlizagodagudes epodendoigualmente, se assimo ertendeq,
estbelear eventuds pacerias ou celebrarprobcolosou acordos com entidad es pubicas ou privada;

6- Compete ao presiante do 6rgdo de gesto a decisdo de apicar a medda disciplirar sarcianatoria de
suspensdo daesolaentre4 e 12 diastiteis, apos a reglizagdo do proedime rto disdplina previstmo artigo
3Q° do Estatuto, podendo previanate owir oconselho de turmadiscipliar, no casodos estbelecimerios
dos 2.° e3.°cidos do ensinob&sicoe ou ersino secund&io;

7- O nd cumprimerto do plaro de ativicdades pedagdgicasa gle se reere o n.° 5 pode dar luga a
indauazdo de novo procedmerto disdplinar, considerando-se apersisértia na recusa cicurséincia
agraante, ncs termos do n.° 3do artigo 25.°;

8- Aapicacdo dameddadisciplirar sarcianatoria de transeréncia de esoola compete ao diretor regional de
edwacdo pre dendb acorclusio do proce dmento disdplinar aque serefereo artig 030.°,com tirdame rio
napratca de factos notoriamenteimpe dtivosdo prosgg umerto do processadee rsinod as re stirtes alunos
da escolaou do namal relacioanerto com algum ou algurs dos menbrosda cmuridade educative;

9- Ameddadisdplina sarcionaoria de transferénciade esolaap enas € aplicadaa auno de idade igud ou
supeior a 10 anos e, frequeriando o auno a esolaridade obrigadria, desde que esteja asseguada a
frequénciade ouro estbdecimerto sitiado na mesma lo@id ade ouna lo@lid ade mais proxima, servida
de transpate pukico ou escolar;

10 - A aplicacdo da medda dsciplinade expusdo da esola compete ao diretor regiond de edwcac?o,
pre eede o conclusio do proedmerto disdplinar a que se redre oartigo3Q° e orsistena retergéo do
aluno no ano de escolardade que frequenta ena proibigo de acesso aqudquer estabdecimerto de ersino
publico eprivado até ao final daquele ano escolar,poderdo probnga-seno ano esolar subseqLerie,
salvaguadado o direito do aluro se candidatar aexame como auo prop Gsto;

11 - A meddadisdplina de expusédoda esolaé aplicada ao aluno fora da esoolaid ade o brigatoria g uando,
de mado nario, se constate ndo haver oura medda ou mado de regorsabilizago no sertido do
cumprimerto das sets deveres ©mo aluno;

12 - Compmertarmerte as meddas previsds no n.° 2, compete ao preddente do 6rgdo de gesto decidr
solrearepaacdo dos daros oua substivicdod os bens le sados ou, quardo aquelasndo fore mpossives,

sobre a indamiza@o dos prejuibs cawsadcs pelo auno a escolaou a tercaros,podendo o valor da
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repaago calcubdo serredwzidb, napropor¢ao aefinirpeopre sderte do érgéo degestdo, tendoem mria

o graude resporsahbilidade do auno e ou a sua situacéo socioeconomica.

Artigo115°
CQumulacd® demedidas disdplinares
A aplicacéo das medidas corretivas prevstes nas dineas a) af) don® 2 do artigo112° dopresente
regulament@&,cumuld\el ertre si;
A aplicacdo de uma ou mais das meddas corretivas € cumulavel apenas coma aplicacéo de uma medda
disdplina sacionaaria;
Sem prejuizodo dispostoncs ndmeros arteriores, par cada infra@o apena pode ser aplicada uma

meddadisdplina sancianatéria, ou pelasinfragdes acumuladss que sejam apredada num sé pro@Esso.

SUBSECCAO VI
Procedimento Discplinar

Artigo 116°
Medidas disdplinares sandonatéras & Procedimento disdplinar

A competércia paa a instiwwra@o de procedmerto disdplina par compatamertos suscetiveis de
corfigurara aplicacdo de alguma das meddas previgas nas alineas c),d) e €) do n.°2 do artigo 28.° do
Esttuto do Aluno e EticaEsoolarda Regido Autonoma da Maleira é do presderte do 6rgao de gestéo;
Paa efeitos do previstao nimeroarterior o preddente, no prazo de dois diasUteis ap & 0 conhecimeto
da siuacdo, emite 0 despacho indaurador e de nameacéo do indrutor, devendo esteser um professor da
esola, e notificaos pais ou ercarregado de edwcagdo do aluro menar pelo meio mais expedit;
Tratardo-se de aluro maior, aotifiacdo € feita diretane rte ao prdprio;
O presdente do 6rgéo de gesBo deve notifi@r o indrutor da sua nome acdo no mesmo diaem g Le profere
0 despacho de instauagdo do procedmento disdplina;
Aindrugo do proedmento disdplinar é efetuada no prazomaximo de seis diasUteis, contados da data
de notifiacéo ao instruor do despacho que ingauou o procedimertodisdplina, ndo olrigatoriamente
redlizada para aémdas demais diligénciascorsideradas necessarias, aaudénciaoral dos iriere sados,
empaticulado aluno, e sendo estemenar de idade, do re etivoencarregado de edcacéo;
Osinteressdos sdo convocadas coma artecedérciaminima de um dia Uil paa a audénciaoral, néo
corstitindo a élta de compaénciamotivodo seu adamero, poderdo esta, no @sode apresernacéo de
judificado da fdta at¢ a0 momerno fixado paa a audércia, ser adiada par uma Urica \ez, sawvo

sitiacOes excecionas devidamerte fundanentad ss;
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7- No casode o regetivo encarre gado de educagdo ndo compaecer, o aluno mena de idade pode ser
owidona presercade outro familiar, ou de um docerte, ou trebdhador ndo docerte, escolhidos pdo
aluno, e do diretor de tumaoy no impedmento de qualquer deles, de ouro sd ccentes da turma d esignados
peo presderte do 6rgdo de gestdo da escola;

8- Daaudiénciaé lavrala ata de qLe corstao extratod s aegacdes feitas pdosintere sados, assiradapa
todcs os presertes, devendo ser dad conhecimerto ao aluno que cometeuainfragdo bem @mo, quardo
mena, ao reetivoercarre gado de edcacdo, do facto ou factos que Iheséo impuados e das meddas
disdplinaes siscetiveis de sere maplicadas, paase prorunciarsobre as mesas;

9- Firda a irstrugo, o indrubr elabaae remde ao presice e do 6rgéo de gestéo, no prazode trés dias
Uteis, redtorio final do qud corstam, olrigatoriamente:

a) Osfacs cua praticaé impuada ao aluno, devidamente circurstarciad os quanto ao tempo, mado e
lpa;

b) Os deveres viobdas pdo aluno, com referéncia expressa as regetivas hames legas ou
reguanentares;

c) Os artecedertes do aluno gue se constitiem como circursfarcias atenuartes ou agravantes nos
termos prevists no artig 625.° do Estatuto do Alurp e EticaEscolarda Re gido Autd namada Med eira;

d) Apropostade madidadisaplina sancionatériaaplicavel ou de arquivanento do procedmento.

10 - No caso da medda disdplinar sarcionadria proposta ser a transferéncia de escolaou de expuséo da

esmlaamesnaé comuricadg paadecisao, ao diretor regaond de edwcacdo, no prazode dois dias Uteis.

Artigo117°
Cderidade do praedimento disciplinar

1- Aindrugo do procdimerto disdplina previstanos nimeros5 a 8 do artigoarterior pade ser substitida
peoremnhecimentoindividud, corscente e livredaos facos, par parte do aluno maior de 12 anos e a seu
peddo, emaudiéncia apromover peloindruor, ncs dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagado, mas
nurca artes de decoridas vite e quatro haas ©kre 0 momerto previstel da praticados &ctos
impuados ao alung;

2- Naaudénciaretrida no nimero arterior, estio presertes, alémdo indrutor, 0 aluno, o ercaregado de
edwacdo do auno menor de idade e, ainda
a) Odiretor de tumma do aluno, oy em caso de impedimento e emsua substiuicéo, um docente daturma

designado pdopresderte;

b) Umdoacerte outrabdhada nédo doce rte daesmla, liviemerte escolhdos pelo aluno.

3- Ando compaénciado ercaregalo de eduacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta arealizagéo

daaudéncia;
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Os patidpantes referidos no n.° 2 ttm como missdoexclusivassegurar e tesemunha, atraés da
assiratura do auo a gque se reremos nlmerosseguintes, atotal consciéciado aluno guanto acs facbs
ge Ihe sdo imputad as e as suas @nsequénciasbemcomoasuatota iberdade no marmento dare etiva
declaraéo de re mnhecimeno;

Na audiéncia € elabarado auo no qud corstam, entre outros,0s ele metos previsos nas aineas a) e b)
do n.° 9do arigo anterior, oqual, previame rte aquelquer assinatura, € lido em oz altae explicac ao auo
peo instruor;

O facto oufacbs imp uados ap aluno s6séo corsiderad os validamerte re @ rhecidos comaassiraturado
auo par parte de tod s os pre e rtes, sendo que, quaerdoassnar, 0 alurp o faz artes de qualquer outro
elemento preserte;

Oremrhecimertodos factos par pate do aluro éconsiderado circunsfarciaate ruare, nos termos e para
os efeitos previgos no n° 2 do artigo25° do Estatuto do Alurp e EticaEscolarda Regido Autbnama da
Medeira, ercerrardo afasedaindrugdo eseguindo-se-lhe os proe dmentos previsbs no artig oarterior;
A reassado recorhecimerto par partedo aluro implicaanecessidde darealizacgo dainstrugo, poderdo
o indruor aproveitar a prese;ados intervenientes para a redizacdo da audénciaoral previgano artigo

arterior.

Artigo118°
Suspensdo preventiva do auno
Nomome o dainstauraggo do procedinero disaplinar, meliante decisho da entidade que o instaurou,
ouno decursodasuainstrucdo por popostado instruor, opresderte do 6rgdo de gestio daescolapode
decidirasuspenséo preventivado aluno, mediante desp acho fund ame tado sempre que:
a) A siapreencanaesmlase re\elargravemente pertubadorado normal Urcioranertodeas ativichdes
esolares;
b) Tal ®janecessario e adequadoagaantiadapaz publicae datranqulidade na escola;
c) A siapreencanaesolaprejuigue ainstrugo do procedmerto disaplina.
A auspersdo prevertivatemaduacdo qLe o presick rte do 6rgéo de gestéo corsiderarad equadaa
siiac@o emconcreb, semprejuizale, parrazbes devidame rte furdame adas, pod e seprorogedaaté
adatadadecisdado proedimerto disdplinar, néo poderdo, emqudque caso, excede 10dias Uteis;
Osefeitos decorre rtes daausé rciado aluno no decurso do p erio cb de susperséo prevertiva, no que
respeitaaavaliacdo daapre ndzagem, sdo determinados emfuncéo dadeciséague vier aser poferidano
find do proce dmerto disdplinar, nas termos estabeleddas no Estatuto do Alurp e EticaEscolarda Re gido
Audnoma daMaderae no Reguanento Internoda escola;
Osdiasde suspenséo prevertivacumprid cs pdo aluno séo d escontad os no cumprime rto damedida

disdplina sacionaodriaprevistana alinea c)do n.°2do artig028.°, aque o auno verhaa ser
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